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Design EvaluacePopis projektu

Projekt s názvem Girls Labs: Motivační STEM programy pro středoškolačky nás
zavádí do světa, kde bojujeme proti zakořeněným předsudkům spojeným s
oblastmi vědy, techniky, inženýrství a matematiky (STEM). Jeho ambicí je
otevřít dveře pro středoškolačky na vybraných školách v Plzeňském kraji,
Praze a Jihočeském kraji.

V tomto odvážném projektu se snažíme inspirovat mladé dívky
prostřednictvím motivujících STEM programů, které jsou vytvořeny s ohledem
na genderovou citlivost. S využitím termokamer a inspirativních příběhů žen z
výzkumného centra Nové technologie (dále NTC) a společnosti Bosch se
snažíme rozvíjet jejich zájem a vášeň pro tyto obory.

Naší prioritou je navrhnout a realizovat motivační programy "Girls explore,"
"Girls go for It," a "Girls create." Tyto inovativní programy mají za cíl nejen
zatraktivnit STEM obory, ale také poskytnout podporu a motivaci alespoň 100
mladých žen.

Lektorky, lektoři a vyučující realizující tyto programy, nejsou vyjmuti z našeho
zájmu o rovnost a jsou podrobeni speciálnímu školení v oblasti genderově
citlivého vzdělávání. Toto 40hodinové školení jim zajistí Genderové
informační centrum NORA o.p.s. Pro hloubkové zhodnocení vlivu těchto
školení budeme provádět vstupní a výstupní analýzy stavu znalostí lektorů,
lektorek  a vyučujících skrze individuální rozhovory s minimálně pěti z nich.
V rámci našeho úsilí o změnu postojů středoškolaček k volbě povolání,
plánujeme také provést fokusní skupiny na zapojených školách. Tyto skupiny
nám poskytnou hlubší vhled do názorů a rozhodnutí mladých dívek.

Projekt Girls Labs: Motivační STEM programy pro středoškolačky však sahá dál
než jen do prostoru školních lavic. Jeho důležitou součástí je komunikační
kampaň, která má za cíl ovlivnit názory sledujících na Instagramu a snížit
genderové stereotypy v oblasti STEM. Analýza dat ze sociálních sítí, kde bude
kampaň probíhat, nám poskytne odpověď na otázku, jaký dopad má naše úsilí
na veřejné mínění. Girls Labs nás nechá nahlédnout do světa, kde jsou STEM
obory dostupné pro každého, bez ohledu na gender.

Evaluace ověří efekt vybraných aktivit na změnu postojů cílových skupin, a
především na změnu v preferencích středoškolaček při volbě studijního oboru
a budoucího povolání směrem k genderově nestereotypním oborům.

Hlavním nástrojem k dosažení záměru projektu jsou motivační programy
souhrnně pojmenované jako LabIR Edu Girls´ Labs.

Interaktivní badatelsky orientované workshopy vedené mentory/mentorkami
NTC Girls explore (KA2) proběhnou na každé z pěti zapojených SŠ. Budou se
zaměřovat na aktivizaci žákyň prostřednictvím tzv. hands-on aktivit, při
kterých se využívají inovativní pomůcky, které nejsou pro školy běžně
dostupné. Žákyně budou pracovat s výukovou termokamerou vyvinutou ve
výzkumném centru NTC, která vizualizuje tepelné jevy a zatraktivňuje výuku
řady STEM témat. Tým NTC má s workshopy bohaté zkušenosti. Mentoři mají
připravenou základní sadu experimentů, která pomáhá přiblížit jinak
abstraktní látku z výuky fyziky. Workshopy však budou dále rozvíjet na základě
podnětů od expertek NORA, aby byly motivující pro žákyně středních škol. Po
workshopu budou žákyním pomůcky zapůjčeny pro  přípravu  soutěžních  pro-
    

Hlavní záměr evaluace projektu

Popis motivačního programu 

pro středoškolačky
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Evaluace má za cíl zjistit, zda u středoškolaček po absolvování
motivačních programů došlo ke změně vnímají STEM oborů a zda
došlo ke změně ve vnímání stereotypů spojených s volbou povolání.

Evaluace má za cíl zjistit, zda došlo u vyučujících a lektorů/ek  vlivem
proškolení v genderově senzitivních principech ke změně postojů a
chování v souvislosti s volbou povolání.

Evaluace má za cíl zjistit, zda u sledujících na Instagramu, které
zasáhne komunikační kampaň, došlo ke změně v mínění o
genderových předsudcích spojených se STEM obory a zda došlo ke
změně mínění o potřebě vyššího zastoupení žen v těchto oborech.

Cíle evaluace projektujektů v rámci programu Girls Create. Cílem aktivity je zatraktivnění genderově
nestereotypních oborů prostřednictvím badatelského workshopu s inovativní
pomůckou. 

V rámci programu kariérních dnů Girls go for it (KA3) budou mít žákyně
možnost navštívit laboratoře NTC v Plzni a společnost Bosch v Českých
Budějovicích. O své příběhy se s nimi podělí mentorky a mentoři pracující v
různých technických oborech. Cílem aktivity je seznámit žákyně s širokými
možnostmi kariéry ve vědě a technice, propojit je s inspirativními ženskými
vzory mimo prostředí rodiny a školy a ukázat jim, že pokud chtějí, mohou být
také úspěšnými ženami ve STEM.

V závěrečném programu pro budoucí inovátorky Girls create (KA4) využijí
dívky znalosti a dovednosti z předchozích dvou programů. V rámci týmů
budou pracovat na projektech k inovativnímu využití termokamery. Program
povedou mentoři/mentorky NTC a bude zakončen závěrečným setkáním na
každé z pěti zapojených SŠ a online konferencí pro inovátorky, kde si týmy
žákyň své projekty navzájem představí. Cílem programu je zatraktivnění STEM
oborů pomocí práce na týmovém projektu a rozvoj klíčových kompetencí 21.
století – kreativity, prezentačních dovedností a vzdělávání v technologiích.
Tým NTC vyvíjí a realizuje programy využívající výukové termokamery již od
roku 2019. Má zkušenosti s projektovými dny na školách, žákovskými
soutěžemi a dalšími popularizačními akcemi. Všechny tři motivační programy
konzultuje s expertkami NORA a usiluje o to, aby byly genderově senzitivní.
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Typ evaluace
Na základě cílů evaluace byl zvolen typ sumativní (výsledková, příp.
dopadová) evaluace. Jedná se o ověření, zda díky intervenci realizované v
rámci projektu bylo dosaženo zamýšleného impaktu. 
Pro účely projektu byl využit neexperimentální design evaluace spolu s
využitím kvalitativních i kvantitativních výzkumných metod.

Dílčí otázky:
1.1. Jakým způsobem se u středoškolaček rozvinula schopnost
reflektovat genderové předsudky vztahující se k volbě povolání? 
1.2. Jak se změnily preference středoškolaček při volbě studijního
oboru?

Dílčí otázka: 
2.1. Došlo ke změně ve schopnosti reflektovat genderové stereotypy v
praxi u proškolených osob?

 

Dílčí otázka: 
3.1. Vnímají sleudující na Instagramu, které zasáhne komunikační
kampaň, potřebu vyššího zastoupení žen v těchto oborech jako
legitimní?

Všechny tři hlavní výzkumné otázky jsou relevantní pro dopadovou část
projektu. Výše relevance se odvíjí od stěžejních aktivit projektu, z toho důvodu
je první a druhé otázce přisuzována vysoká relevance a třetí otázce střední.

Evaluace má za cíl zjistit, zda u cílové skupiny došlo vlivem intervence ke
změně (postojů / chování / mínění), z toho důvodu bude zmapován stav před
projektovými aktivitami a následně po jejich realizaci. 

Hlavní výzkumné otázky

Jaký nastal posun v očích studentek ve vnímání STEM oborů? 

Jaký nastal posun v povědomí o genderově nestereotypní volbě
povolání u proškolených osob? 

Jak sledující na Instagramu, které zasáhne komunikační kampaň,
reflektují zažité genderové předsudky spojené se STEM obory?

Evaluační plán projektu
Pro zpracování evaluační zprávy se využijí následující výzkumné metody:
– polostrukturované individuální rozhovory
– skupinové diskuze
– anketa

5 6



Evaluační matice

Projektová
aktivita Evaluační otázky (EQ) Metoda sběru dat Zdroje dat /

respondenti
Harmonogram

sběru dat Témata šetření

KA1:
Vzdělávání

cílové
skupiny

Jaký nastal posun v povědomí
o genderově nestereotypní

volbě povolání u proškolených
osob? 

Dílčí otázka: Došlo ke změně ve
schopnosti reflektovat

genderové stereotypy v praxi u
proškolených osob?

Polostrukturované
individuální rozhovory

s vyučujícími a
lektory/ky.

Scénář
polostrukturovaných

individuálních
rozhovorů bude stejný

před i po školení.
Výstupní scénář bude
však zahrnovat nově

také otázky na
hodnocení dopadu

školení.

vyučující (5 osob)
NTC lektoři a
lektorky (3 osoby)

2 vlny šetření – 2 x 8
rozhovorů 

1. vlna – 11/23 - 1/24
2. vlna – 6/25 - 7/25 

V každé vlně budou
dotazováni zástupci a

zástupkyně obou
skupin

respondentů/ek (ve
stejném poměru v

jednotlivých vlnách).
V první a druhé vlně

šetření budou
dotazováni stejní

respondenti a
respondentky.

vzdělávací systém
gender ve výuce
fyzické prostředí
školy a vzdělávací
pomůcky
jazyk a
komunikace

KA2:
Motivační
program

pro žákyně
Girls

explore

Jaký nastal posun v očích
studentek ve vnímání STEM

oborů? 
Dílčí otázky:

1.1.Jakým způsobem se u
středoškolaček rozvinula

schopnost reflektovat
genderové předsudky

vztahující se k volbě povolání? 
1.2.Jak se změnily preference

středoškolaček při volbě
studijního oboru?

Skupinové diskuze se
středoškolačkami.

Scénář skupinových
diskuzí bude stejný

před i po motivačních
programech. Výstupní

scénář bude však
zahrnovat nově také
otázky na hodnocení
dopadu motivačního

programu.

40 dívek (5 škol)

2 vlny šetření – 2 x 40
respondentek

1. vlna – 2/24 -5/24
 2. vlna – 1/25 - 3/25

V první a druhé vlně
šetření budou

dotazováni cca stejné
respondentky.

Genderově
nestereotypní volba
povolání

Vztah ke STEM
předmětům
STEM v kariéře
Stereotypy o
STEM
Vnímání STEM
profesí
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Projektov
á aktivita Evaluační otázky (EQ) Metoda sběru dat Zdroje dat /

respondenti
Harmonogram

sběru dat Témata šetření

KA5:
Komunika

ce
projektu

Jak veřejnost, kterou zasáhne
komunikační kampaň, reflektuje

zažité genderové předsudky
spojené se STEM obory?

Anketa na sociálních
sítích. 

Scénář anketních
otázek bude stejný

před i po komunikační
kampani. Výstupní
scénář bude pouze

doplněn o jednu
novou otázku, která
hodnotí viditelnost

kampaně.

50 osob z
Instagramových  
skupin:

LabIR Edu: 450+
sledujících 
Západočeská
univerzita v Plzni:
7760+ sledujících
Gymnázium Luďka
Pika: 590+
sledujících

2 vlny šetření – 2 x 5
anketních otázek 

1. vlna – 2/24 - 3/24 
2. vlna – 6/25 - 7/25 

V každé vlně šetření
budou stejnou

anketou zasaženi
zástupkyně a zástupci

všech tří
Instagramových účtů.

Genderově
nestereotypní volba
povolání

Příčiny
genderových
stereotypů
spojených se
STEM obory
Potřeba vyššího
zastoupení žen ve
vědě a technice
Dopady
nerovného
zastoupení žen a
mužů ve STEM
(individuální,
strukturální) 
Potřeba
genderové
perspektivy ve
výzkumu 
Motivační metody
výuky 

Viditelnost kampaně
(pouze ve výstupním
scénáři)

9 10



Polostrukturované
individuální
rozhovory

(1. vlna)

STAV PŘED
ŠKOLENÍM ŠKOLENÍ 

Polostrukturované
individuální
rozhovory
(2. vlna)

STAV PO ŠKOLENÍ

1 2 3

11/23 - 1/24  11/23 - 7/25 6/25 - 7/25

Pro sběr dat byla zvolena metoda polostrukturovaného
individuálního rozhovoru. Jedná se o flexibilní metodou sběru dat,
která kombinuje strukturovaný rámec otázek s otevřeností v
odpovědích. 

V tomto případě vedla evaluátorka rozhovor s pěti vyučujícími ze
zapojených středních škol a s třemi lektory/kami z NTC a to na základě
předem určených témat a otázek, nicméně využívala prostoru pro
upřesnění a reakci na odpovědi. Tato metoda umožňuje hlubší
porozumění zkoumaného fenoménu a získání bohatších dat. 
má časovou dotaci 90 minut.

Pro provedení analýzy vstupního a výstupního stavu, tj. názorů a
postují vyučujících, lektrů a lektorek NTC zapojených do motivačních
programů pro středoškolačky, plánujeme využít dvou vln
hloubkových individuálních rozhovorů. První vlna byla provedena
před zahájením motivačních programů. Druhá vlna  zahrnuje stejné
otázky a nově také otázky na hodnocení dopadu školení, proběhne na
konci programu (po přibližně jednom roce). 

S c h é m a : m e t o d o l o g i e  a  h a r m o n o g r a m  e v a l u a c e  

m e t o d o l o g i e

I n d i v i d u á l n í c h  r o z h o v o r ů

Vyučující a lektorky/ři 
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v s t u p n í  S c é n á ř  p o l o s t r u k t u r o v a n é h o

i n d i v i d u á l n í h o  r o z h o v o r u  p r o  v y u č u j í c í  

Vzdělávací systém
1. Co si představíte pod pojmem rovnost dívek a chlapců ve vzdělávání?

Existuje v našem vzdělávacím systému rovnost pro dívky a chlapce?
2. Co si představíte pod pojmem gender či genderové stereotypy?

V jakém kontextu jste se s ním setkali?
3. Jak si myslíte, že vzdělávací systém sám o sobě ovlivňuje životní role dívek? 

 Jak to ovlivňuje to, jak fungují doma?
 Jak to ovlivňuje to, jak fungují v práci?
 Jak to ovlivňuje jejich budoucí plat, výdělky, finance?
 Jak to ovlivňuje jejich záliby?
 Jaký to má vliv na jejich vnitřní motivaci, cokoliv ne/dělat?

4. Jak si myslíte, že vzdělávací systém sám o sobě ovlivňuje životní role
chlapců? 

 Jak to ovlivňuje to, jak fungují doma?
 Jak to ovlivňuje to, jak fungují v práci?
 Jak to ovlivňuje jejich budoucí plat, výdělky, finance?
 Jak to ovlivňuje jejich záliby?
 Jaký to má vliv na jejich vnitřní motivaci, cokoliv ne/dělat?

5. Mohl/a byste prosím specifikovat, jak podle vás vzdělávací systém/škola
ovlivňuje profesní směřování chlapců a dívek?

Napadá vás třeba nějaký konkrétní příklad, zkušenost?
A vy osobně, jste během vaše pedagogického studia obdržel/a nějaký
základ v otázce rozdílů, které se objevují u dívek a chlapců ve výuce a jak s
tím pracovat? 
Byla jste vy sám/sama svědky odlišného a ve vašich očích neférového
jednání během vašeho studia? 

6. V oborech přírodních věd, techniky, technologie a matematiky se častěji
vzdělávají kluci, čím to podle vás je? 

Čím myslíte, že jsou ty rozdíly v preferencích dívek a chlapců dané?
7. Naopak v oblastech humanitních jako je vzdělávání, lékařství, sociální práce
se vzdělávají častěji dívky. Myslíte, že toto rozdělení může vytvářet nějaké
problémy? A jaké?

Má to dopad na jednotlivce (chlapce/díky)? 
Má to dopad pro systém ve smyslu strukturálních nerovností?

8. Jaká omezení podle vás existují v procesu volby povolání (u dívek a
chlapců)? 

A liší se to, podle vás, pokud je dívka lesba nebo kluk gay?
A liší se to, podle vás, pokud je dívka nebo kluk jiné etnicity? 

Gender ve výuce
Jaká specifika má podle vás pedagogická práce s dívkami a chlapci?1.
Vyžaduje podle Vás jiný přístup chlapec a jiný dívka? V čem? 
Vnímáte nějaké rozdíly mezi tím, jak se chlapci a dívky projevují ve třídě? 
Vnímáte rozdíl mezi prospěchem dívek a chlapců v konkrétních
předmětech? 

Pokud ano, čím si tento rozdíl vysvětlujete?
Lze tento rozdíl v prospěchu snížit? Jak?

2. Jak vy osobně aplikujete rovný přístup mezi dívkami a chlapci v
předmětech, které vyučujete? Můžete uvést nějaký konkrétní příklad?
3. Jak nyní reagujete, když ve třídě od studujících zazní nějaký stereotyp (např.
snad se nenecháš poučovat v informatice holkou?), který negativně ovlivňuje
vnímání dívek nebo chlapců? 

Víte, jak byste měl ideálně zareagovat? 
Napadá Vás v takových situacích, co byste potřeboval/a k tomu, abyste
mohl/a (snadněji) jednat férově a nestereotypně?

Fyzické prostředí školy a vzdělávací pomůcky
1.Všiml/a jste si někdy genderových stereotypů v učebnicích? Případně
vybavujete si třeba nějaký?

Zkusil/a jste někdy reagovat na nějaký genderový stereotyp v učebnici?
Reagovali studující někdy na nějaký? Pokud ano, jak jste to řešil/a? 
Máte pocit, že víte, jak v takové situaci reagovat?
Napadá Vás v takových situacích, co byste potřeboval/a k tomu, abyste
mohl/a (snadněji) jednat férově a nestereotypně?

2. Jak vnímáte z pohledu rovnosti mezi ženami a muži fyzické prostředí školy,
ve kterém učíte?
3. V čem myslíte, že práce s nástrojem jako je termokamera může dívkám
prospět?

Jazyk a komunikace
1. Jaký podle vás má vliv jazyk a vyjadřování na chlapce a dívky? 
2. Je něco na co si v rámci vyjadřování směrem k dívkám a chlapcům dáváte
sama pozor? A co? 
3. Co se vám asociuje, když se řekne pojem genderově senzitivní jazyk?
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V ý s t u p n í  S c é n á ř  p o l o s t r u k t u r o v a n é h o

i n d i v i d u á l n í h o  r o z h o v o r u  p r o  v y u č u j í c í  

Vzdělávací systém
1. Co si představíte pod pojmem rovnost dívek a chlapců ve vzdělávání?

Existuje v našem vzdělávacím systému rovnost pro dívky a chlapce?
2. Co si představíte pod pojmem gender či genderové stereotypy?

V jakém kontextu jste se s ním setkali?
3. Jak si myslíte, že vzdělávací systém sám o sobě ovlivňuje životní role dívek? 

 Jak to ovlivňuje to, jak fungují doma?
 Jak to ovlivňuje to, jak fungují v práci?
 Jak to ovlivňuje jejich budoucí plat, výdělky, finance?
 Jak to ovlivňuje jejich záliby?
 Jaký to má vliv na jejich vnitřní motivaci, cokoliv ne/dělat?
Změnila účast na školení vaše názory?

4. Jak si myslíte, že vzdělávací systém sám o sobě ovlivňuje životní role
chlapců? 

 Jak to ovlivňuje to, jak fungují doma?
 Jak to ovlivňuje to, jak fungují v práci?
 Jak to ovlivňuje jejich budoucí plat, výdělky, finance?
 Jak to ovlivňuje jejich záliby?
 Jaký to má vliv na jejich vnitřní motivaci, cokoliv ne/dělat?
Změnila účast na školení vaše názory?

5. Mohl/a byste prosím specifikovat, jak podle vás vzdělávací systém/škola
ovlivňuje profesní směřování chlapců a dívek?

Napadá vás třeba nějaký konkrétní příklad, zkušenost?
A vy osobně, jste během vaše pedagogického studia obdržel/a nějaký
základ v otázce rozdílů, které se objevují u dívek a chlapců ve výuce a jak s
tím pracovat? Změnila účast na školení vaše vnímání či citlivost na tyto
situace?
Byla jste vy sám/sama svědky odlišného a ve vašich očích neférového
jednání během vašeho studia? Pokud ano, jaký vliv měla účast na školení
na vaše vnímání nebo citlivost na tyto situace z minulosti?

6. V oborech přírodních věd, techniky, technologie a matematiky se častěji
vzdělávají kluci, čím to podle vás je? 

Čím myslíte, že jsou ty rozdíly v preferencích dívek a chlapců dané?
Změnila účast na školení vaše názory?

7. Naopak v oblastech humanitních jako je vzdělávání, lékařství, sociální práce
se vzdělávají častěji dívky. Myslíte, že toto rozdělení může vytvářet nějaké
problémy? A jaké?

Má to dopad na jednotlivce (chlapce/díky)? 
Má to dopad pro systém ve smyslu strukturálních nerovností?
Změnila účast na školení vaše názory?

8. Jaká omezení podle vás existují v procesu volby povolání (u dívek a
chlapců)? 

A liší se to, podle vás, pokud je dívka lesba nebo kluk gay?
A liší se to, podle vás, pokud je dívka nebo kluk jiné etnicity? 
Změnila účast na školení vaše názory?

Gender ve výuce
Jaká specifika má podle vás pedagogická práce s dívkami a chlapci?1.
Vyžaduje podle Vás jiný přístup chlapec a jiný dívka? V čem? Změnila účast
na školení vaše názory?
Vnímáte nějaké rozdíly mezi tím, jak se chlapci a dívky projevují ve třídě?
Změnila účast na školení vaši citlivost na tyto situace? 
Vnímáte rozdíl mezi prospěchem dívek a chlapců v konkrétních
předmětech? 

Pokud ano, čím si tento rozdíl vysvětlujete? Změnila účast na školení
vaše názory?
Lze tento rozdíl v prospěchu snížit? Jak?

2. Jak vy osobně aplikujete rovný přístup mezi dívkami a chlapci v
předmětech, které vyučujete? Můžete uvést nějaký konkrétní příklad?

Změnila účast na školení vaše postupy? Jak?
3. Jak nyní reagujete, když ve třídě od studujících zazní nějaký stereotyp (např.
snad se nenecháš poučovat v informatice holkou?), který negativně ovlivňuje
vnímání dívek nebo chlapců? 

Víte, jak byste měl ideálně zareagovat? Pokud ano, získal/a jste tyto
inforamce na školení, případně rozšířilo vám tyto znalosti?
Napadá Vás v takových situacích, co byste potřeboval/a k tomu, abyste
mohl/a (snadněji) jednat férově a nestereotypně?

Fyzické prostředí školy a vzdělávací pomůcky
1.Všiml/a jste si někdy genderových stereotypů v učebnicích? Případně
vybavujete si třeba nějaký?

Změnila účast na školení vaši citlivost na tyto stereotypy v učebnicích?
Zkusil/a jste někdy reagovat na nějaký genderový stereotyp v učebnici?
Pokud ano, získal/a jste tyto inforamce na školení, případně rozšířilo vám
tyto znalosti?
Reagovali studující někdy na nějaký? Pokud ano, jak jste to řešil/a? 
Máte pocit, že víte, jak v takové situaci reagovat? Pokud ano, získal/a jste
tyto inforamce na školení, případně rozšířilo vám tyto znalosti?
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Napadá Vás v takových situacích, co byste potřeboval/a k tomu, abyste
mohl/a (snadněji) jednat férově a nestereotypně?

2. Jak vnímáte z pohledu rovnosti mezi ženami a muži fyzické prostředí školy,
ve kterém učíte? 

Změnila účast na školení vaši citlivost na genderové stereotypy ve
fyzickém prostředí školy?

3. V čem myslíte, že práce s nástrojem jako je termokamera může dívkám
prospět?

Jazyk a komunikace
1. Jaký podle vás má vliv jazyk a vyjadřování na chlapce a dívky? 

Změnila účast na školení vaše názory?
2. Je něco na co si v rámci vyjadřování směrem k dívkám a chlapcům dáváte
sama pozor? A co? 

Změnila účast na školení vaše jednání?
3. Co se vám asociuje, když se řekne pojem genderově senzitivní jazyk?

17 18



V s t u p n í  S c é n á ř  p o l o s t r u k t u r o v a n é h o

i n d i v i d u á l n í h o  r o z h o v o r u  p r o  l e k t o r k y  a

l e k t o r y  N T C  
Vzdělávací systém
1. Co si představíte pod pojmem rovnost dívek a chlapců ve vzdělávání?

Existuje v našem vzdělávacím systému rovnost pro dívky a chlapce?
2. Co si představíte pod pojmem gender či genderové stereotypy?

V jakém kontextu jste se s ním setkali?
3. Jak si myslíte, že vzdělávací systém sám o sobě ovlivňuje životní role dívek? 

 Jak to ovlivňuje to, jak fungují doma?
 Jak to ovlivňuje to, jak fungují v práci?
 Jak to ovlivňuje jejich budoucí plat, výdělky, finance?
 Jak to ovlivňuje jejich záliby?
 Jaký to má vliv na jejich vnitřní motivaci, cokoliv ne/dělat?

4. Jak si myslíte, že vzdělávací systém sám o sobě ovlivňuje životní role
chlapců? 

 Jak to ovlivňuje to, jak fungují doma?
 Jak to ovlivňuje to, jak fungují v práci?
 Jak to ovlivňuje jejich budoucí plat, výdělky, finance?
 Jak to ovlivňuje jejich záliby?
 Jaký to má vliv na jejich vnitřní motivaci, cokoliv ne/dělat?

5. Mohl/a byste prosím specifikovat, jak podle vás vzdělávací systém/škola
ovlivňuje profesní směřování chlapců a dívek?

Napadá vás třeba nějaký konkrétní příklad, zkušenost?
Byla jste vy sám/sama svědky odlišného a ve vašich očích neférového
jednání během vašeho studia? 

6. V oborech přírodních věd, techniky, technologie a matematiky se častěji
vzdělávají kluci, čím to podle vás je? 

Čím myslíte, že jsou ty rozdíly v preferencích dívek a chlapců dané?
7. Naopak v oblastech humanitních jako je vzdělávání, lékařství, sociální práce
se vzdělávají častěji dívky. Myslíte, že toto rozdělení může vytvářet nějaké
problémy? A jaké?

Má to dopad na jednotlivce (chlapce/díky)? 
Má to dopad pro systém ve smyslu strukturálních nerovností?

8. Jaká omezení podle vás existují v procesu volby povolání (u dívek a
chlapců)? 

A liší se to, podle vás, pokud je dívka lesba nebo kluk gay?
A liší se to, podle vás, pokud je dívka nebo kluk jiné etnicity? 

Gender ve výuce
Jaká specifika má podle vás pedagogická práce s dívkami a chlapci?1.
Vyžaduje podle Vás jiný přístup chlapec a jiný dívka? V čem?
Vnímáte nějaké rozdíly mezi tím, jak se chlapci a dívky projevují ve třídě? 
Domníváte se, že existuje rozdíl mezi prospěchem dívek a chlapců v
konkrétních předmětech? 

Pokud ano, čím si tento rozdíl vysvětlujete?
Lze tento rozdíl v prospěchu snížit? Jak?

2. Jak vy osobně aplikujete rovný přístup mezi dívkami a chlapci v
předmětech, které vyučujete? Můžete uvést nějaký konkrétní příklad?
3. Jak nyní reagujete, když ve třídě od studujících zazní nějaký stereotyp (např.
snad se nenecháš poučovat v informatice holkou?), který negativně ovlivňuje
vnímání dívek nebo chlapců? 

Víte, jak byste měl ideálně zareagovat? 
Napadá Vás v takových situacích, co byste potřeboval/a k tomu, abyste
mohl/a (snadněji) jednat férově a nestereotypně?

Fyzické prostředí školy a vzdělávací pomůcky
1. V čem myslíte, že práce s nástrojem jako je termokamera může dívkám
prospět?

Jazyk a komunikace
1. Jaký podle vás má vliv jazyk a vyjadřování na chlapce a dívky? 
2. Je něco na co si v rámci vyjadřování směrem k dívkám a chlapcům dáváte
sama pozor? A co? 
3. Co se vám asociuje, když se řekne pojem genderově senzitivní jazyk?
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V ý s t u p n í  S c é n á ř  p o l o s t r u k t u r o v a n é h o

i n d i v i d u á l n í h o  r o z h o v o r u  p r o  l e k t o r k y  a

l e k t o r y  N T C  
Vzdělávací systém
1. Co si představíte pod pojmem rovnost dívek a chlapců ve vzdělávání?

Existuje v našem vzdělávacím systému rovnost pro dívky a chlapce?
2. Co si představíte pod pojmem gender či genderové stereotypy?

V jakém kontextu jste se s ním setkali?
3. Jak si myslíte, že vzdělávací systém sám o sobě ovlivňuje životní role dívek? 

 Jak to ovlivňuje to, jak fungují doma?
 Jak to ovlivňuje to, jak fungují v práci?
 Jak to ovlivňuje jejich budoucí plat, výdělky, finance?
 Jak to ovlivňuje jejich záliby?
 Jaký to má vliv na jejich vnitřní motivaci, cokoliv ne/dělat?
Změnila účast na školení vaše názory?

4. Jak si myslíte, že vzdělávací systém sám o sobě ovlivňuje životní role
chlapců? 

 Jak to ovlivňuje to, jak fungují doma?
 Jak to ovlivňuje to, jak fungují v práci?
 Jak to ovlivňuje jejich budoucí plat, výdělky, finance?
 Jak to ovlivňuje jejich záliby?
 Jaký to má vliv na jejich vnitřní motivaci, cokoliv ne/dělat?
Změnila účast na školení vaše názory?

5. Mohl/a byste prosím specifikovat, jak podle vás vzdělávací systém/škola
ovlivňuje profesní směřování chlapců a dívek?

Napadá vás třeba nějaký konkrétní příklad, zkušenost? Změnila účast na
školení vaše vnímání či citlivost na tyto situace?
Byla jste vy sám/sama svědky odlišného a ve vašich očích neférového
jednání během vašeho studia? Pokud ano, jaký vliv měla účast na školení
na vaše vnímání nebo citlivost na tyto situace z minulosti?

6. V oborech přírodních věd, techniky, technologie a matematiky se častěji
vzdělávají kluci, čím to podle vás je? 

Čím myslíte, že jsou ty rozdíly v preferencích dívek a chlapců dané?
Změnila účast na školení vaše názory?

7. Naopak v oblastech humanitních jako je vzdělávání, lékařství, sociální práce
se vzdělávají častěji dívky. Myslíte, že toto rozdělení může vytvářet nějaké
problémy? A jaké?

Má to dopad na jednotlivce (chlapce/díky)? 

Má to dopad pro systém ve smyslu strukturálních nerovností?
Změnila účast na školení vaše názory?

8. Jaká omezení podle vás existují v procesu volby povolání (u dívek a
chlapců)? 

A liší se to, podle vás, pokud je dívka lesba nebo kluk gay?
A liší se to, podle vás, pokud je dívka nebo kluk jiné etnicity? 
Změnila účast na školení vaše názory?

Gender ve výuce
Jaká specifika má podle vás pedagogická práce s dívkami a chlapci?

Vyžaduje podle Vás jiný přístup chlapec a jiný dívka? V čem? Změnila účast
na školení vaše názory?
Vnímáte nějaké rozdíly mezi tím, jak se chlapci a dívky projevují ve třídě?
Změnila účast na školení vaši citlivost na tyto situace?
Domníváte se, že existuje rozdíl mezi prospěchem dívek a chlapců v
konkrétních předmětech? 

Pokud ano, čím si tento rozdíl vysvětlujete? Změnila účast na školení
vaše názory?
Lze tento rozdíl v prospěchu snížit? Jak?

2. Jak vy osobně aplikujete rovný přístup mezi dívkami a chlapci v
předmětech, které vyučujete? Můžete uvést nějaký konkrétní příklad?

Změnila účast na školení vaše postupy? Jak?
3. Jak nyní reagujete, když ve třídě od studujících zazní nějaký stereotyp (např.
snad se nenecháš poučovat v informatice holkou?), který negativně ovlivňuje
vnímání dívek nebo chlapců? 

Víte, jak byste měl ideálně zareagovat? Pokud ano, získal/a jste tyto
inforamce na školení, případně rozšířilo vám tyto znalosti?
Napadá Vás v takových situacích, co byste potřeboval/a k tomu, abyste
mohl/a (snadněji) jednat férově a nestereotypně?

Fyzické prostředí školy a vzdělávací pomůcky
1. V čem myslíte, že práce s nástrojem jako je termokamera může dívkám
prospět?

Jazyk a komunikace
1. Jaký podle vás má vliv jazyk a vyjadřování na chlapce a dívky? 

Změnila účast na školení vaše názory?
2. Je něco na co si v rámci vyjadřování směrem k dívkám a chlapcům dáváte
sama pozor? A co? 

Změnila účast na školení vaše jednání?
3. Co se vám asociuje, když se řekne pojem genderově senzitivní jazyk?
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Skupinová diskuze
(1. vlna)

STAV PŘED
MOTIVAČNÍMI

PROGRAMY

MOTIVAČNÍ
PROGRAMY

Skupinová diskuze 
 (2. vlna)

STAV PO
MOTIVAČNÍCH
PROGRAMECH

1 2 3

2/24 - 5/24  2/24 - 1/25 1/25 - 3/25

Skupinová diskuse je metoda výzkumu, při které se skupina
jednotlivých osob setkává za účelem sdílení názorů, postřehů a
zkušeností na dané téma. 

Pro provedení analýzy vstupního a výstupního stavu, tj. názorů
středoškolaček absolvujících motivační program, plánujeme využít
dvou vln skupinových diskuzí. První skupinová diskuze bude
provedena před zahájením motivačních programů. Druhá skupinová
diskuze, která zahrnuje stejné otázky a nově také otázky na hodnocení
dopadu motivačního programu, proběhne na konci programu, asi po
jednom roce od jeho začátku

Diskuze je vedena evaluátorkou, která řídí průběh a zaměření
rozhovoru. Osoby, v tomto případě středoškolačky, mají možnost
vzájemně reagovat na názory ostatních a společně tvořit nové
myšlenky či řešení problémů. Skupinová diskuse umožňuje hloubkové
porozumění zkoumanému tématu a získání různých perspektiv na
danou problematiku. 
Skupinová diskuze má časovou dotaci 90 minut.

S c h é m a : m e t o d o l o g i e  a  h a r m o n o g r a m  e v a l u a c e  Středoškolačky

m e t o d o l o g i e  

s k u p i n o v ý c h  d i s k u z í
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v s t u p n í  S c é n á ř  p o l o s t r u k t u r o v a n é

s k u p i n o v é  d i s k u z e  s e  s t ř e d o š k o l a č k a m i

Úvodní otázka
Pamatujete si jaké povolání jste chtěly dělat jako malé? Co to bylo a proč?

Vztah ke STEM předmětům
1. Baví vás matematika? 

Pokud ano, co vás na ní baví? Proč se vám to na ní líbí?
Pokud ne, co vás na ní nebaví? Proč se vám to na ní nelíbí?

2. Baví vás fyzika? 
Pokud ano, co vás na ní baví? Proč se vám to na ní líbí?
Pokud ne, co vás na ní nebaví? Proč se vám to na ní nelíbí?

3. Baví vás chemie? 
Pokud ano, co vás na ní baví? Proč se vám to na ní líbí?
Pokud ne, co vás na ní nebaví? Proč se vám to na ní nelíbí?

4. Baví vás informatika? 
Pokud ano, co vás na ní baví? Proč se vám to na ní líbí?
Pokud ne, co vás na ní nebaví? Proč se vám to na ní nelíbí?

5. Vyučují se u vás nějaké technické předměty? 
Pokud ano, baví vás? 
Pokud ne, měly byste o něj zájem?

6. Máte nějaké volitelné předměty? 
Jaké to jsou? Jaké jste si vybraly? A proč?

STEM v kariéře
1. Představte si že jste dokončily studium a pracujete v zaměstnání. Vaše
práce zahrnuje mimo jiné i aplikovanou matematiku, statistiku, nebo logiku. 

Je to hezká představa (pocity/obavy)? Proč ano, Proč ne? 
A co kdyby vaše práce obsahovat moderní technologie jako je třeba
programování nových softwarů nebo zkoumání nanomateriálů? Líbí se
vám ta představa?
 A kdyby to byl software, který by dokázal likvidovat mikroplasty v
oceánech?
Přemýšlely jste už někdy o tom, že byste s něčím takovým chtěly
pracovat? Za jakých okolností? Proč ne?
Myslíte si, že v profesích, které se zabývají těmito oblastmi, byste vy
osobně mohly být úspěšné? Proč ano, proč ne?
Co podle vás potřebujete k tomu, abyste mohly tyto obory studovat?

2. Uvažovaly jste už kam byste chtěly na vysokou školu nebo čemu se
profesně po škole věnovat?
3. Vzpomenete si, jak jste uvažovaly, kam byste chtěly na střední školu? 

S kým jste to probíraly? 
Co vám radili?

4. Myslíte, že hraje sebevědomí roli při přijímacím řízení na vysokou školu?
5. Vy osobně byste jak ohodnotily své sebevědomí co se týká těchto oblastí
studia?
6. Myslíte, že hraje nízké nebo vysoké sebevědomí roli při volbě povolání?
7. Myslíte, že by vás rodina a přátele podpořili v studiu takového oboru? Proč
ano, proč ne?
8. Co by si o vás mysleli spolužáci – kluci, kdyby jste jim řekly, že jdete
studovat strojírenství? 

 Jak byste se potom cítili? Ovlivnilo by vás to v rozhodnutí?

Stereotypy o STEM
1. Dokázali byste říct, jestli jde u vás ve třídě matematika lépe klukům nebo
dívkám? Komu? 

A proč si myslíte, že tomu tak je?
2. Myslíte, že jsou nějaké předměty, které jdou prokazatelně lépe klukům než
holkám a naopak? 

Pokud ano, proč si myslíte, že tomu tak je?
3. Myslíte, že mají kluci a holky stejné intelektuální schopnosti?
4. Myslíte si, že byste se mohly v dospělosti živit tím, že budete vědkyně? 

Pokud ne, proč byste nemohly? Máte obavu, že byste na to třeba
nestačily? Čím? 
Pokud ano, máte tedy jasno, že byste to intelektuálně hravě zvládly, je to
tak?

5. Myslíte, že mají kluci a holky stejně snadné nebo stejně těžké jít studovat
technickou školu?

Myslíte, že mají dívky nějaké nevýhody při studiu technických oborů? 
Myslíte, že kluci mají nějaké výhody, které jim usnadňují studium v těchto
oblastech?

6. Proč si podle vás někteří lidé myslí, že jsou holky lepší v péči a kluci na
techniku?

Jak to podle vás ovlivňuje vás samotné?
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Vnímání STEM profesí
1. Jak podle vás lidé běžně vnímají přírodní vědy, techniku, inženýrství a
matematiku?
2. Myslíte si, že v profesích, které se zabývají těmito oblastmi, lidé vydělávají
hodně peněz?
3. Myslíte si, že v profesích, které se zabývají těmito oblastmi je hodně žen? 

Proč ne. Proč ano?
4. Proč myslíte, že se kluci rozhodnou častěji studovat a věnovat těmto
oborům?
5. Myslíte si, že v profesích, které se zabývají těmito oblastmi to mají z
nějakého důvodu ženy těžší? 

Z jakého?
6. Když se zamyslíte nad filmy a seriály, vybavíte si nějakou roli, kde hraje žena
ITačku? 

Jak jste ji vnímali? Líbila se vám? Proč? 
Myslíte, že kdybyste měli více takových vzorů ve filmech přišlo by vám
více atraktivní studovat tyto obory?
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v ý s t u p n í  S c é n á ř  p o l o s t r u k t u r o v a n é

s k u p i n o v é  d i s k u z e  s e  s t ř e d o š k o l a č k a m i

Úvodní otázka
Pamatujete si jaké povolání jste chtěly dělat jako malé? Co to bylo a proč?
Změnila se vaše představa o budoucím povolání po účasti na motivačních
programech?

Vztah ke STEM předmětům
1. Zdá se vám matematika zajímavější po absolvování motivačního programu? 

Pokud ano, čím to je? 
Pokud ne, proč? 

2. Zdá se vám fyzika zajímavější po absolvování motivačního programu? 
Pokud ano, čím to je? 
Pokud ne, proč? 

3. Zdá se vám chemie zajímavější po absolvování motivačního programu? 
Pokud ano, čím to je? 
Pokud ne, proč? 

4. Zdá se vám informatika zajímavější po absolvování motivačního programu? 
Pokud ano, čím to je? 
Pokud ne, proč? 

5. Zdají se vám technické předměty zajímavější po absolvování motivačního
programu? 

Pokud ano, čím to je? 
Pokud ne, proč? 

6. Ovlivnilo absolvování motivačního programu vaši volbu volitelných
předmětů? 

Pokdu ano, jak?

STEM v kariéře
1. Představte si že jste dokončily studium a pracujete v zaměstnání. Vaše
práce zahrnuje mimo jiné i aplikovanou matematiku, statistiku, nebo logiku. 

Je to hezká představa (pocity/obavy)? Proč ano, Proč ne? 
A co kdyby vaše práce obsahovat moderní technologie jako je třeba
programování nových softwarů nebo zkoumání nanomateriálů? Líbí se
vám ta představa po absolvování motivačního programu více? 

Proč ano, proč ne?
 A kdyby to byl software, který by dokázal likvidovat mikroplasty v
oceánech?

Přemýšlely jste už někdy o tom, že byste s něčím takovým chtěly
pracovat? Za jakých okolností? Proč ne?
Myslíte si, že v profesích, které se zabývají těmito oblastmi, byste vy
osobně mohly být úspěšné? Proč ano, proč ne? Změnilo se to po
absolvování motivačního programu? Jak?
Co podle vás potřebujete k tomu, abyste mohly tyto obory studovat? Máte
o tom po absolvování motivačního programu lepší představu?Pokud ano,
díky čemu? A co by to bylo?

2. Uvažovaly jste už kam byste chtěly na vysokou školu nebo čemu se
profesně po škole věnovat?  

Máte o tom po absolvování motivačního programu lepší představu? Pokud
ano, díky čemu?

3. Domníváte se, že účast na motivačním programu měla pozitivní vliv na vaše
sebevědomí v souvislosti s budoucím přijímacím řízení na vysokou školu? Jaký
vliv to byl?
4. Vy osobně byste jak ohodnotily nyní své sebevědomí co se týká těchto
oblastí studia?
6. Myslíte, že hraje nízké nebo vysoké sebevědomí roli při volbě povolání?
7. Myslíte, že by vás rodina a přátele podpořili v studiu takového oboru? Proč
ano, proč ne?
8. Co by si o vás mysleli spolužáci – kluci, kdyby jste jim řekly, že jdete
studovat strojírenství? 

 Jak byste se potom cítili? Ovlivnilo by vás to v rozhodnutí?

Stereotypy o STEM
1. Dokázali byste říct, jestli jde u vás ve třídě matematika lépe klukům nebo
dívkám? Komu? 

A proč si myslíte, že tomu tak je?
Změnila účast na motivačním programu váš názor?

2. Myslíte, že jsou nějaké předměty, které jdou prokazatelně lépe klukům než
holkám a naopak? 

Pokud ano, proč si myslíte, že tomu tak je?
Změnila účast na motivačním programu váš názor?

3. Myslíte, že mají kluci a holky stejné intelektuální schopnosti?
Změnila účast na motivačním programu váš názor?

4. Myslíte si, že byste se mohly v dospělosti živit tím, že budete vědkyně? 
Změnila účast na motivačním programu vaše mínění? Jak?
Pokud ne, proč byste nemohly? Máte obavu, že byste na to třeba
nestačily? Čím? 
Pokud ano, máte tedy jasno, že byste to intelektuálně hravě zvládly, je to
tak?
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5. Myslíte, že mají kluci a holky stejně snadné nebo stejně těžké jít
studovat technickou školu?
Myslíte, že mají dívky nějaké nevýhody při studiu technických oborů?
Změnila účast na motivačním programu váš názor? 
Myslíte, že kluci mají nějaké výhody, které jim usnadňují studium v těchto
oblastech?

6. Proč si podle vás někteří lidé myslí, že jsou holky lepší v péči a kluci na
techniku?

Jak to podle vás ovlivňuje vás samotné?

Vnímání STEM profesí
1. Jak podle vás lidé běžně vnímají přírodní vědy, techniku, inženýrství a
matematiku?
2. Myslíte si, že v profesích, které se zabývají těmito oblastmi, lidé vydělávají
hodně peněz?

Změnila účast na motivačním programu váš názor?
3. Myslíte si, že v profesích, které se zabývají těmito oblastmi je hodně žen? 

Proč ne. Proč ano?
Změnila účast na motivačním programu váš názor?

4. Proč myslíte, že se kluci rozhodnou častěji studovat a věnovat těmto
oborům?
5. Myslíte si, že v profesích, které se zabývají těmito oblastmi to mají z
nějakého důvodu ženy těžší? 

Z jakého?
Změnila účast na motivačním programu váš názor?

6. Když se zamyslíte nad dnem otevřených dveří ve firmě Bosch, byla tam
expertka, která by vás zaujala? 

Pokud ano, jak jste ji vnímali? 
Myslíte, že kdybyste měli více takových vzorů přišlo by vám více atraktivní
studovat tyto obory?
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Anketa je metoda výzkumu, která slouží k získání dat od respondentů a
respondentek prostřednictvím standardizovaných otázek.
Respondentky a respondenti byli osloveni souborem otázek, na které
odpovídají elektronicky na sociální síti Instagram. Anketní otázky jsou
uzavřené (např. ano/ne). Tato metoda umožňuje kvantifikovat názory,
postoje a chování cílové skupiny na zkoumané téma.

Pro provedení analýzy vstupního a výstupního stavu, tj. názorů osob
dotčených kampaní, plánujeme využít dvou anket. První anketa
obsahuje 5 otázek a bude provedena před zahájením komunikační
kampaně. Druhá anketa, která obsahuje stejné otázky jako ta
předchozí a jednu novou otázku hodnotící viditelnost ankety, bude
provedena na konci kampaně, asi po jednom roce.

Ankety budou sdíleny pomocí příběhu na instagramu. Všech pět
otázek zveřejníme najednou, a budou viditelné po dobu 24 hodin. V
rámci příběhu budou označeni partneři (Západočeská univerzita v
Plzni, Gymnázium Luďka Pika), kteří přesdílí těchto 5 otázek (u
výstupní ankety 6 otázek)  prostřednictvím jejich Instagramovém
účtu. 

Předpokládaný počet oslovených je celkově 700 osob. Předpokládaný
počet odpovědí na všech pět otázek v jednotlivé vlně je celkem 50.
Způsob vyhodnocení dat bude provedeno na základě srovnání
vstupních a výstupních statistických dat.

Analýza dat zahrnuje výpočty procentuálního rozložení odpovědí pro
kvantitativní proměnné. Pro kvalitativní proměnné se analyzují
frekvence odpovědí. Získaná vstupní data jsou porovnána s
výstupními daty, aby bylo možné zjistit jakýkoli posun nebo trend v
odpovědích respondentů po provedení kampaně.

Následně proběhne analýza výsledků ankety s ohledem na stanovené
cíle a otázky výzkumu a formulování závěrů na základě těchto
poznatků.

Cílová skupina ankety

Sdílení anket a všech příspěvků probíhá prostřednictvím
instagramového účtu LabIR Edu (@termovize_do_skol) a ve spolupráci
s instagramovými účty Západočeské univerzity v Plzni (@zcuplzen) a
Gymnázia Luďka Pika (gymnazium.ludka.pika). 

Mezi sledující účtu LabIR Edu patří především vyučující, studentstvo a
lidé se zájmem o STEM obory. Mezi sledující Gymnázia Luďka Pika
patří především středoškolské studentstvo, rodiče a vyučující.
Sledující Západočeské univerzity pak představují více diverzifikované
publikum. 

Prostřednictvím spolupráce těchto tří účtů zvýšíme dosah anket a
příspěvků na Instagramu a rozšíříme tak zasaženou cílovou skupinu. 

Specifikace využitých Instagram účtů pro komunikační kampaň:
LabIR Edu: 450+ sledujících 
Západočeská univerzita v Plzni: 7760+ sledujících
Gymnázium Luďka Pika: 590+ sledujících

Sledující na Instagramu

M e t o d o l o g i e  A n k e t y
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Anketa
(1. vlna)

STAV PŘED
KAMPANÍ KAMPAŇ

Anketa
(2. vlna)

STAV PO KAMPANI

1 2 3

2/24 - 3/24  3/24 - 12/24 6/25 - 7/25

S c h é m a : m e t o d o l o g i e  a  h a r m o n o g r a m  v ý z k u m u  
1. Proč ženy pracují ve STEM (v technických, technologických,
matematických, informačních oborech) méně často než muži? Protože
…. 
A) … na to nemají buňky.
B) … jim chybí ženské vzory a sebevědomí.
C) … jiný důvod.
D) … nevím.

2. Je potřeba více žen ve vědě a technice?
 A)  Ano
 B)  Ne
 C)  Je mi to jedno.
 D)  Nevím.

3. Může vyšší počet žen ve vědě a technice přispět k platové rovnosti
žen a mužů?
A)  Ano
B)  Ne
C)  Tohle spolu nesouvisí.
D)  Nevím.

4. Souhlasíte s tvrzením, že technické obory jsou mužské a vždy
budou?
A) Ano, souhlasím, je to přirozený stav.
B) Ne, férová a interaktivní výuka to změní.
C) Ne, změní se to, ale z jiného důvodu.
D) Nevím.

5. Co přinese společnosti více žen ve vědě a výzkumu?
A) Nic, je to výhodné jen pro vědkyně samotné.
B) Více řešení zahrnujících potřeby žen.
C) Nevím.

V s t u p n í  S c é n á ř  a n k e t y
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1. Proč ženy pracují ve STEM (v technických, technologických,
matematických, informačních oborech) méně často než muži? Protože
…. 
A) … na to nemají buňky.
B) … jim chybí ženské vzory a sebevědomí.
C) … jiný důvod.
D) … nevím.

2. Je potřeba více žen ve vědě a technice?
 A)  Ano
 B)  Ne
 C)  Je mi to jedno.
 D)  Nevím.

3. Může vyšší počet žen ve vědě a technice přispět k platové rovnosti
žen a mužů?
A)  Ano
B)  Ne
C)  Tohle spolu nesouvisí.
D)  Nevím.

4. Souhlasíte s tvrzením, že technické obory jsou mužské a vždy
budou?
A) Ano, souhlasím, je to přirozený stav.
B) Ne, férová a interaktivní výuka to změní.
C) Ne, změní se to, ale z jiného důvodu.
D) Nevím.

5. Co přinese společnosti více žen ve vědě a výzkumu?
A) Nic, je to výhodné jen pro vědkyně samotné.
B) Více řešení zahrnujících potřeby žen.
C) Nevím.

6. Jak byste zhodnotili úroveň viditelnosti kampaně?

A) "Kampaň byla dobře viditelná."
B) "Neměl/a jsem možnost kampaň vidět nebo jsem viděl/a jen její
část, takže ji považuji za málo viditelnou.”

v ý s t u p n í  S c é n á ř  a n k e t y
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Etika sběru dat

nezletilé dívky
V rámci zajištění etického a odpovědného přístupu ke sběru dat od nezletilých
účastnic projektu "Girls Labs: Motivační STEM programy pro středoškolačky",
jsme se rozhodli implementovat proces informování a získávání souhlasu od
rodičů či zákonných zástupců. Tento krok byl proveden s cílem zaručit respekt
k soukromí a zabezpečit etické standardy v rámci komunikace s nezletilými
účastnicemi.

Rodičům středoškolaček byl předložen formulář, který detailně popisuje
charakter skupinové diskuse, vedoucí osobu a cíle projektu. Formulář je
součástí přílohy evaluační zprávy. Formulář informuje rodiče zejména o
anonymitě jejich dcer při sběru dat a následném zpracování zprávy, což
podtrhuje transparentnost, informovanost a respekt k rozhodnutí rodičů
ohledně účasti jejich dcer ve zmíněné aktivitě.

Tato procedura reflektuje závazek k dodržování etických standardů výzkumu,
na kterých Genderové informační centrum NORA trvá, a slouží k zajištění
komplexního a odpovědného přístupu ke všem aspektům projektu.

Etika sběru dat u dospělých, v tomto případě, byla postavena na klasickém
principu informovaného souhlasu. Účastníci a účastnice byli plně informováni
o procesu a účelu sběru dat. Před zahájením sběru dat byli požádáni o
svobodný a dobrovolný souhlas s účastí v evaluační části projektu. Informace
byly poskytnuty tak, aby bylo zajištěno, že účastnice a účastníci mají dostatek
informací k tomu, aby mohli fundovaně rozhodnout, zda chtějí být součástí
výzkumu. Tímto způsobem byla respektována jejich autonomie a právo
rozhodovat o své účasti. V neposlední řadě byl kladen důraz na informování o
anonymizaci jejich identit ve veřejné zprávě o dopadu projektu.

dospělí lidé 

SOUHLAS RODIČE S ÚČASTÍ ŽÁKYNĚ VE SKUPINOVÉ DISKUZI V RÁMCI
PROJEKTU "GIRLS LABS: MOTIVAČNÍ STEM PROGRAMY 

 PRO STŘEDOŠKOLAČKY"

Vážená paní / Vážený pane,

tímto Vám sdělujeme, že Vaše dcera [……………………………….], žákyně Gymnázium,
České Budějovice, Česká 64, byla vybrána k účasti ve skupinové diskuzi v
rámci projektu "Girls Labs: Motivační STEM programy pro středoškolačky."
Diskuze bude vedena odbornicí paní Evou Lukešovou, ředitelkou
Genderového informačního centra NORA, o.p.s.

Název akce: Skupinová diskuze o volbě povolání
Datum a čas konání: [………………………….]
Místo konání: [………………………………......]

Téma diskuse se zaměří na výběr povolání v souvislosti se stereotypy, se
kterými se dívky setkávají a které mohou být odrazující při studiu oblastí STEM
(věda, technologie, inženýrství, matematika). 

Souhlas rodiče s účastí ve skupinové diskuzi:

Jsem informován/a o účasti mé dcery [Jméno a Příjmení] ve výše uvedené
skupinové diskuzi a uděluji svůj souhlas s její účastí. Diskuze nebude
nahrávána, ale bude pořízen písemný zápis za účelem vyhodnocení dopadu
projektu. Celá závěrečná zpráva vyhodnocení projektu bude veřejně přístupná
na internetu. Tato zpráva slouží k prezentaci výsledků projektu a zhodnocení
jeho dopadu. Je však důležité zdůraznit, že ve zprávě nebudou uvedena žádná
jména a příjmení středoškolaček, které se účastnily programu. Stejně tak ani
vedoucí diskuze, paní Lukešová, nezíská přístup k osobním údajům účastnic
diskuze a nebude znát jejich jména.

Tato opatření jsou přijata za účelem zachování důvěrnosti a respektování
soukromí všech zúčastněných. Věříme, že tímto způsobem můžeme zajistit
bezpečné a podpůrné prostředí pro středoškolačky, které se rozhodly aktivně
se účastnit projektu a jeho následného hodnocení.

Podpis:
Dne

f o r m u l á ř  
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