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POPIS PROJEKTU

Projekt s nazvem Girls Labs: Motivacni STEM programy pro stfedoskolacky nas
zavadi do svéta, kde bojujeme proti zakofenénym predsudkim spojenym s
oblastmi védy, techniky, inZenyrstvi a matematiky (STEM). Jeho ambici je
otevfit dvere pro stifedoSkolacky na vybranych Skolach v Plzenském kraji,
Praze a JihoCeském kraji.

V tomto odvazném projektu se snazime inspirovat mladé divky
prostfednictvim motivujicich STEM programu, které jsou vytvoreny s ohledem
na genderovou citlivost. S vyuzitim termokamer a inspirativnich pribéht zen z
vyzkumného centra Nové technologie (dale NTC) a spolec¢nosti Bosch se
snazime rozvijet jejich zdjem a vasen pro tyto obory.

Nasi prioritou je navrhnout a realizovat motivaéni programy "Girls explore,"
"Girls go for It," a "Girls create." Tyto inovativni programy maji za cil nejen
zatraktivnit STEM obory, ale také poskytnout podporu a motivaci alesporn 100
mladych Zen.

Lektorky, lektofi a vyucujici realizujici tyto programy, nejsou vyjmuti z naseho
zajmu o rovnost a jsou podrobeni specialnimu Skoleni v oblasti genderové
citlivého vzdeélavani. Toto 40hodinové Skoleni jim zajisti Genderové
informacni centrum NORA o.p.s. Pro hloubkové zhodnoceni vlivu téchto
Skoleni budeme provadeét vstupni a vystupni analyzy stavu znalosti lektord,
lektorek a vyucujicich skrze individualni rozhovory s minimalné péti z nich.

V ramci naSeho Usili o zménu postojd stfedoSkolacek k volbé povolani,
planujeme také provést fokusni skupiny na zapojenych Skolach. Tyto skupiny
nam poskytnou hlubsi vhled do nazor( a rozhodnuti mladych divek.

Projekt Girls Labs: Motivacni STEM programy pro stfedoskolacky vSak saha dal
nez jen do prostoru Skolnich lavic. Jeho dUleZitou soucasti je komunikacni
kampan, ktera ma za cil ovlivnit nazory sledujicich na Instagramu a snizit
genderoveé stereotypy v oblasti STEM. Analyza dat ze socialnich siti, kde bude
kampan probihat, ndm poskytne odpovéd na otazku, jaky dopad ma nase usili
na verejné minéni. Girls Labs nas necha nahlédnout do svéta, kde jsou STEM
obory dostupné pro kazdého, bez ohledu na gender.

DESIGN EVALUACE

HLAVNI ZAMER EVALUACE PROJEKTU

Evaluace ovéri efekt vybranych aktivit na zménu postoji cilovych skupin, a
pfedevsim na zmeénu v preferencich stfedoSkolacek pfi volbé studijniho oboru
a budouciho povolani smérem k genderové nestereotypnim obordm.

Hlavnim néastrojem k dosazeni zameéru projektu jsou motivacni programy
souhrnné pojmenované jako LabIR Edu Girls” Labs.

Lab m;fﬂg
POPIS MOTIVACNIHO PROGRAMU
PRO STREDOSKOLACKY

Interaktivni badatelsky orientované workshopy vedené mentory/mentorkami
NTC Girls explore (KA2) prob&hnou na kazdé z péti zapojenych SS. Budou se
zameérfovat na aktivizaci zakyn prostifednictvim tzv. hands-on aktivit, pfi
kterych se vyuZzivaji inovativni pomucky, které nejsou pro Skoly bézné
dostupné. Zakyné budou pracovat s vyukovou termokamerou vyvinutou ve
vyzkumném centru NTC, ktera vizualizuje tepelné jevy a zatraktiviiuje vyuku
rady STEM témat. Tym NTC ma s workshopy bohaté zkuSenosti. Mentori maji
pfipravenou zakladni sadu experimentl, kterd pomaha pfriblizit jinak
abstraktni latku z vyuky fyziky. Workshopy vSak budou dale rozvijet na zakladé
podnétl od expertek NORA, aby byly motivujici pro Zakyné stfednich skol. Po
workshopu budou Zakynim pomucky zapljceny pro pripravu soutéznich pro-
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jektd v rdmci programu Girls Create. Cilem aktivity je zatraktivnéni genderové
nestereotypnich oborul prostfednictvim badatelského workshopu s inovativni
pomuckou.

V ramci programu kariérnich dnl Girls go for it (KA3) budou mit Zakyné
moznost navstivit laboratofe NTC v Plzni a spoleénost Bosch v Ceskych
Budéjovicich. O své pribéhy se s nimi podéli mentorky a mentofi pracujici v
raznych technickych oborech. Cilem aktivity je seznamit zakyné s Sirokymi
moznostmi kariéry ve védeé a technice, propojit je s inspirativnimi zenskymi
vzory mimo prostredi rodiny a Skoly a ukazat jim, Zze pokud chtéji, mohou byt
také uspéSnymi zenami ve STEM.

V zavéreCném programu pro budouci inovatorky Girls create (KA4) vyuZiji
divky znalosti a dovednosti z predchozich dvou programu. V ramci tym(
budou pracovat na projektech k inovativnimu vyuziti termokamery. Program
povedou mentori/mentorky NTC a bude zakonCen zavéreCnym setkdnim na
kazdé z péti zapojenych SS a online konferenci pro inovatorky, kde si tymy
zakyn sveé projekty navzajem predstavi. Cilem programu je zatraktivnéni STEM
oborl pomoci prace na tymovém projektu a rozvoj klic¢ovych kompetenci 21.
stoleti — kreativity, prezentacnich dovednosti a vzdélavani v technologiich.

Tym NTC vyviji a realizuje programy vyuzivajici vyukové termokamery jiz od
roku 2019. Ma zkuSenosti s projektovymi dny na Skolach, zakovskymi
soutézemi a dalSimi popularizacnimi akcemi. VSechny tfi motivacni programy
konzultuje s expertkami NORA a usiluje o to, aby byly genderoveé senzitivni.

CILE EVALUACE PROJEKTU

Evaluace ma za cil zjistit, zda u stfedoskolacek po absolvovani
motivacnich programi dosSlo ke zméné vnimaji STEM obor0 a zda
doslo ke zméné ve vnimani stereotypl spojenych s volbou povolani.

Evaluace ma za cil zjistit, zda doSlo u vyucujicich a lektort/ek vlivem
proskoleni v genderové senzitivnich principech ke zméné postoju a
chovani v souvislosti s volbou povolani.

Evaluace ma za cil zjistit, zda u sledujicich na Instagramu, které
zasahne komunikacni kampan, doslo ke zméné v minéni o
genderovych predsudcich spojenych se STEM obory a zda doslo ke
zméné minéni o potfebé vyssiho zastoupeni Zzen v téchto oborech.




TYP EVALUACE

Na zakladé cild evaluace byl zvolen typ sumativni (vysledkova, pfip.
dopadovad) evaluace. Jedna se o ovéreni, zda diky intervenci realizované v
ramci projektu bylo dosazeno zamysleného impaktu.

Pro ucCely projektu byl vyuzit neexperimentalni design evaluace spolu s
vyuzitim kvalitativnich i kvantitativnich vyzkumnych metod.

HLAVNI VYZKUMNE OTAZKY

Jaky nastal posun v ocich studentek ve vnimani STEM obora?

Diléi otazky:

1.1. Jakym zpUsobem se u stfedoskolacek rozvinula schopnost
reflektovat genderové predsudky vztahujici se k volbé povolani?
1.2. Jak se zménily preference stfedoskolacek pri volbé studijniho
oboru?

Jaky nastal posun v povédomi o genderové nestereotypni volbé
povolani u proskolenych osob?

Dilci otazka:
2.1. DoSlo ke zméné ve schopnosti reflektovat genderové stereotypy v
praxi u proskolenych osob?

Jak sledujici na Instagramu, které zasahne komunikaéni kampasn,
reflektuji zazité genderové predsudky spojené se STEM obory?
Diléi otazka:
3.1. Vnimaji sleudujici na Instagramu, které zasahne komunikacni
kampan, potfebu vyssiho zastoupeni zen v téchto oborech jako
legitimni?

V8echny tfi hlavni vyzkumné otazky jsou relevantni pro dopadovou cast
projektu. VySe relevance se odviji od stézejnich aktivit projektu, z toho dlvodu
je prvni a druhé otazce pfisuzovana vysoka relevance a treti otazce stfedni.

Evaluace ma za cil zjistit, zda u cilové skupiny doslo vlivem intervence ke
zméneé (postojl / chovani / minéni), z toho divodu bude zmapovan stav pred
projektovymi aktivitami a nasledné po jejich realizaci.

EVALUAGNI PLAN PROJEKTU

Pro zpracovani evaluacni zpravy se vyuziji nasledujici vyzkumné metody:
- polostrukturované individualni rozhovory

- skupinové diskuze

- anketa




EVALUAGNI MATICE

Projektova
aktivita

KAT:
Vzdélavani
cilové
skupiny

KA2:
Motivaéni
program
pro zakyné
Girls
explore

Evaluacni otazky (EQ)

Jaky nastal posun v povédomi
o genderové nestereotypni
volbé povolani u proskolenych
osob?

Dil¢i otazka: DoSlo ke zméné ve
schopnosti reflektovat
genderoveé stereotypy v praxi u
proskolenych osob?

Jaky nastal posun v ocich
studentek ve vnimani STEM
obor(?

Dil&i otazky:
1.1.Jakym zplsobem se u
stfedoskolacek rozvinula
schopnost reflektovat
genderové predsudky
vztahujici se k volbé povolani?
1.2.Jak se zménily preference
stfedoskolacek pfi volbé
studijniho oboru?

/

Metoda sbéru dat

Polostrukturované
individualni rozhovory
s vyucujicimi a
lektory/Ky.

Scénar
polostrukturovanych
individualnich
rozhovor({ bude stejny
pied i po Skoleni.
Vystupni scénar bude
v§ak zahrnovat nové
také otazky na
hodnoceni dopadu
Skoleni.

Skupinoveé diskuze se
stfedoskolackami.

Scénar skupinovych
diskuzi bude stejny
pred i po motivacnich
programech. Vystupni
scénar bude vsak
zahrnovat noveé také
otazky na hodnoceni
dopadu motiva¢niho
programu.

Zdroje dat /
respondenti

Harmonogram
sbéru dat

2 viny Setfeni—2 x 8
rozhovord

1.vina-11/23 - 1/24
2.vlna-6/25-7/25

V kazdé viné budou
» vyucujici (5 osob) dotazovani zastupci a
e NTC lektofia zastupkyné obou
lektorky (3 osoby) skupin
respondentl/ek (ve
stejném poméru v
jednotlivych vinach).
V prvni a druhé viné
Setfeni budou
dotazovani stejni
respondenti a
respondentky.

2 viny Setfeni—2 x 40
respondentek

1. vlna—2/24 -5/24
2.vlna-1/25 - 3/25
» 40 divek (5 skol)
V prvni a druhé viné
Setfeni budou
dotazovani cca stejné
respondentky.

3

Témata setreni

e vzdeélavaci systém

* gender ve vyuce

» fyzické prostredi
Skoly a vzdélavaci
pomucky

e jazyk a
komunikace

Genderové
nestereotypni volba
povolani
e Vztah ke STEM
predmétim
e STEM v kariére
e Stereotypy o
STEM
e Vnimani STEM
profesi




Jak verejnost, kterou zasahne
komunikaéni kampan, reflektuje
zazité genderové predsudky
spojené se STEM obory?

Anketa na socialnich
sitich.

Scénar anketnich
otazek bude stejny
pred i po komunikaéni
kampani. Vystupni
scénar bude pouze
doplInén o jednu
novou otazku, ktera
hodnoti viditelnost
kampané.

50 osob z
Instagramovych
skupin:
e LabIR Edu: 450+
sledujicich
e Zapadoceska
univerzita v Plzni:
7760+ sledujicich
e Gymnazium Ludka
Pika: 590+
sledujicich

2 viny Setfeni—2 x 5
anketnich otazek

1.vlna - 2/24 - 3/24
2.vlna-6/25-7/25

V kazdé viné Setfeni
budou stejnou
anketou zasazeni
zastupkyné a zastupci
vSech tfi
Instagramovych Uéta.
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Genderoveé
nestereotypni volba
povolani

Pficiny
genderovych
stereotypl
spojenych se
STEM obory
Potfeba vyssiho
zastoupeni zen ve
veédeé a technice
Dopady
nerovného
zastoupeni zen a
muzl ve STEM
(individualni,
strukturalni)
Potfeba
genderové
perspektivy ve
vyzkumu
Motivacni metody
vyuky

Viditelnost kampané
(pouze ve vystupnim
scénari)




\IYUEUjiCiA LEKTURKY/R' SCHEMA:METODOLOGIE A HARMONOGRAM EVALUACE
©O O

METODOLOGIE ©
INDIVIDUALNICH ROZHOVOR

SKOLENIM

SKOLENiI

Pro sbér dat byla zvolena metoda polostrukturovaného
individualniho rozhovoru. Jedna se o flexibilni metodou sbéru dat,
ktera kombinuje strukturovany ramec otazek s otevfenosti v
odpoveédich.

V tomto pripadé vedla evaluatorka rozhovor s peéti vyucCujicimi ze
zapojenych stfednich skol a s tfremi lektory/kami z NTC a to na zakladé
predem urCenych témat a otazek, nicméné vyuzivala prostoru pro
uprfesnéni a reakci na odpovédi. Tato metoda umoznuje hlubsi
porozumeéni zkoumaného fenoménu a ziskani bohatsSich dat.

ma Casovou dotaci 90 minut.

Pro provedeni analyzy vstupniho a vystupniho stavu, tj. nazorl a
postuji vyucujicich, lektrt a lektorek NTC zapojenych do motivacnich
programl pro stfedoskolacky, planujeme vyuzit dvou vin
hloubkovych individudalnich rozhovord. Prvni vina byla provedena
pred zahdjenim motivacnich program(. Druha vlna zahrnuje stejné
otazky a nove také otazky na hodnoceni dopadu Skoleni, probéhne na
konci programu (po pfiblizné jednom roce).
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VSTUPNI SCENAR POLOSTRUKTUROVANEHO
INDIVIDUALNIHO ROZHOVORU PRO VYUCGUJICI

Vzdélavaci systém

1. Co si predstavite pod pojmem rovnost divek a chlapcu ve vzdélavani?
e Existuje v naSem vzdélavacim systému rovnost pro divky a chlapce?

2. Co si predstavite pod pojmem gender Ci genderové stereotypy?

e V jakém kontextu jste se s nim setkali?

3. Jak si myslite, Ze vzdélavaci systém sam o sobé ovliviiuje Zivotni role divek?

e Jakto ovliviuje to, jak funguji doma?

e Jakto ovliviuje to, jak funguji v praci?

e Jakto ovliviuje jejich budouci plat, vydélky, finance?

e Jak to ovliviuje jejich zaliby?

e Jaky to ma vliv najejich vnitfni motivaci, cokoliv ne/délat?

4. Jak si myslite, ze vzdélavaci systém sam o sobé ovliviiuje zivotni role
chlapct?

e Jak to ovliviuje to, jak funguji doma?

e Jakto ovliviuje to, jak funguji v praci?

e Jakto ovliviuje jejich budouci plat, vydélky, finance?

e Jakto ovlivhuje jejich zaliby?

e Jaky to mavliv na jejich vnitfni motivaci, cokoliv ne/délat?

5. Mohl/a byste prosim specifikovat, jak podle vas vzdélavaci systém/Skola
ovlivhuje profesni smérovani chlapcu a divek?

e Napada vas tfeba néjaky konkrétni pfiklad, zkusenost?

e A vy osobné, jste béhem vaSe pedagogického studia obdrzel/a néjaky
zaklad v otézce rozdilu, které se objevuji u divek a chlapct ve vyuce a jak s
tim pracovat?

e Byla jste vy sdm/sama svédky odliSného a ve vaSich oCich neférového
jednani béhem vaseho studia?

6. V oborech prirodnich véd, techniky, technologie a matematiky se cCastéji
vzdélavaji kluci, ¢im to podle vas je?

e Cim myslite, Ze jsou ty rozdily v preferencich divek a chlapct dané?

7. Naopak v oblastech humanitnich jako je vzdélavani, |ékarstvi, socialni prace
se vzdélavaji Castéji divky. Myslite, Ze toto rozdéleni mlze vytvaret néjaké
problémy? A jaké?

e Mato dopad na jednotlivce (chlapce/diky)?

e Mato dopad pro systém ve smyslu strukturalnich nerovnosti?

8. Jakd omezeni podle vas existuji v procesu volby povolani (u divek a
chlapct)?

13

e AliSise to, podle vas, pokud je divka lesba nebo kluk gay?
e AliSise to, podle vas, pokud je divka nebo kluk jiné etnicity?

Gender ve vyuce
1.Jaka specifika ma podle vas pedagogicka prace s divkami a chlapci?
e Vyzaduje podle Vas jiny prfistup chlapec a jiny divka? V ¢em?
e Vnimate né&jakeé rozdily mezi tim, jak se chlapci a divky projevuji ve tfidé?
e Vnimate rozdil mezi prospéchem divek a chlapcd v konkrétnich
pfedmeétech?
o Pokud ano, ¢im si tento rozdil vysveétlujete?
o Lze tento rozdil v prospéchu snizit? Jak?
2. Jak vy osobné aplikujete rovny pristup mezi divkami a chlapci v
predmeétech, které vyucujete? MUzete uvést néjaky konkrétni priklad?
3. Jak nyni reagujete, kdyz ve tfidé od studujicich zazni néjaky stereotyp (napfr.
snad se nenechas poucovat v informatice holkou?), ktery negativné ovlivhuje
vnimani divek nebo chlapci?
e Vite, jak byste mél idealné zareagovat?
e Napada Vas v takovych situacich, co byste potfeboval/a k tomu, abyste
mohl/a (snadnéji) jednat féroveé a nestereotypné?

Fyzické prostredi Skoly a vzdélavaci pomicky
1.VSiml/a jste si nékdy genderovych stereotypl v ucCebnicich? Pripadné
vybavujete si tfeba néjaky?

e Zkusil/a jste nékdy reagovat na néjaky genderovy stereotyp v ucebnici?

e Reagovali studujici nékdy na néjaky? Pokud ano, jak jste to fesil/a?

e Mate pocit, ze vite, jak v takove situaci reagovat?

e Napada Vas v takovych situacich, co byste potfeboval/a k tomu, abyste

mohl/a (snadnéji) jednat férové a nestereotypné?

2. Jak vnimate z pohledu rovnosti mezi zenami a muzi fyzické prostredi Skoly,
ve kterém ucite?
3. V ¢em myslite, Zze prace s nastrojem jako je termokamera muUze divkam
prospét?

Jazyk a komunikace

1. Jaky podle vas ma vliv jazyk a vyjadfovani na chlapce a divky?

2. Je néco na co si v ramci vyjadfovani smérem k divkam a chlapcim davate
sama pozor? A co?

3. Co se vam asociuje, kdyz se rekne pojem genderove senzitivni jazyk?
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VYSTUPNI SCENAR POLOSTRUKTUROVANEHO
INDIVIDUALNIHO ROZHOVORU PRO VYUCGUJICI

Vzdélavaci systém

1. Co si predstavite pod pojmem rovnost divek a chlapcu ve vzdélavani?
e Existuje v naSem vzdélavacim systému rovnost pro divky a chlapce?

2. Co si predstavite pod pojmem gender Ci genderové stereotypy?

e V jakém kontextu jste se s nim setkali?

3. Jak si myslite, Ze vzdélavaci systém sam o sobé ovliviiuje Zivotni role divek?

e Jakto ovliviuje to, jak funguji doma?

e Jakto ovliviuje to, jak funguji v praci?

e Jakto ovliviuje jejich budouci plat, vydélky, finance?

e Jak to ovliviuje jejich zaliby?

e Jaky to ma vliv najejich vnitfni motivaci, cokoliv ne/délat?

e Zmeénila ucast na skoleni vase nazory?

4. Jak si myslite, Zze vzdélavaci systém sam o sobé ovliviuje Zivotni role
chlapcl?

e Jakto ovliviuje to, jak funguji doma?

e Jakto ovliviuje to, jak funguji v praci?

e Jakto ovliviuje jejich budouci plat, vydélky, finance?

e Jakto ovliviuje jejich zaliby?

e Jaky to ma vliv najejich vnitfni motivaci, cokoliv ne/délat?

e Zmeénila ucast na skoleni vase nazory?

5. Mohl/a byste prosim specifikovat, jak podle vas vzdélavaci systém/Skola
ovliviiuje profesni smérovani chlapcu a divek?

e Napada vas treba néjaky konkrétni priklad, zkusenost?

e A vy osobnég, jste béhem vaSe pedagogického studia obdrzel/a né&jaky
zaklad v otazce rozdilu, které se objevuji u divek a chlapcu ve vyuce a jak s
tim pracovat? Zmeénila ucast na Skoleni vase vnimani Ci citlivost na tyto
situace?

e Byla jste vy sam/sama sveédky odliSného a ve vaSich oCich neférového
jednani béhem vaseho studia? Pokud ano, jaky vliv méla ucast na Skoleni
na vase vhimani nebo citlivost na tyto situace z minulosti?

6. V oborech prirodnich véd, techniky, technologie a matematiky se Castéji
vzdélavaji kluci, ¢im to podle vas je?

e Cim myslite, Ze jsou ty rozdily v preferencich divek a chlapct dané?

e Zmeénila ucast na Skoleni vase nazory?

7. Naopak v oblastech humanitnich jako je vzdélavani, |ékarstvi, socialni prace
se vzdélavaji Castéji divky. Myslite, Zze toto rozdéleni mlze vytvaret néjaké
problémy? A jaké?
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e Ma to dopad na jednotlivce (chlapce/diky)?

e Ma to dopad pro systém ve smyslu strukturalnich nerovnosti?

e Zménila ucast na skoleni vase nazory?
8. Jakd omezeni podle vas existuji v procesu volby povolani (u divek a
chlapc)?

e AliSise to, podle vas, pokud je divka lesba nebo kluk gay?

e AliSise to, podle vas, pokud je divka nebo kluk jiné etnicity?

e Zmeénila ucast na skoleni vase nazory?

Gender ve vyuce
1.Jaka specifika ma podle vas pedagogicka prace s divkami a chlapci?
e VyZaduje podle Vas jiny pfistup chlapec a jiny divka? V ¢em? Zménila ucast
na Skoleni vase nazory?
e Vnimate néjaké rozdily mezi tim, jak se chlapci a divky projevuji ve tridé?
Zmeénila ucast na Skoleni vasi citlivost na tyto situace?
e Vnimate rozdil mezi prospéchem divek a chlapcd v konkrétnich
pfedmeétech?
o Pokud ano, ¢im si tento rozdil vysvetlujete? Zmeénila ucast na skoleni
vase nazory?
o Lze tento rozdil v prospéchu snizit? Jak?
2. Jak vy osobné aplikujete rovny pristup mezi divkami a chlapci v
predmeétech, které vyucujete? MUzete uvést néjaky konkrétni priklad?
e Zmeénila ucast na skoleni vase postupy? Jak?
3. Jak nyni reagujete, kdyZ ve tridé od studujicich zazni néjaky stereotyp (napf.
snad se nenechas poucovat v informatice holkou?), ktery negativné ovliviuje
vnimani divek nebo chlapcu?
e Vite, jak byste mél idedlné zareagovat? Pokud ano, ziskal/a jste tyto
inforamce na skoleni, pripadné rozsifilo vam tyto znalosti?
e Napada Vas v takovych situacich, co byste potfeboval/a k tomu, abyste
mohl/a (snadnéji) jednat férove a nestereotypné?

Fyzické prostredi Skoly a vzdélavaci pomticky
1.VSiml/a jste si nékdy genderovych stereotypl v ucCebnicich? Pripadné
vybavujete si tfeba néjaky?

e Zménila ucast na skoleni vasi citlivost na tyto stereotypy v u€ebnicich?

e Zkusil/a jste nékdy reagovat na né&jaky genderovy stereotyp v ucebnici?
Pokud ano, ziskal/a jste tyto inforamce na Skoleni, pripadné rozsifilo vam
tyto znalosti?

e Reagovali studujici nékdy na néjaky? Pokud ano, jak jste to resil/a?

e Mate pocit, Ze vite, jak v takové situaci reagovat? Pokud ano, ziskal/a jste
tyto inforamce na Skoleni, pripadné rozSirilo vam tyto znalosti?
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e Napada Vas v takovych situacich, co byste potfeboval/a k tomu, abyste
mohl/a (snadnéji) jednat férove a nestereotypné?
2. Jak vnimate z pohledu rovnosti mezi Zenami a muzi fyzické prostiedi skoly,
ve kterém ucite?
e Zmeénila ucast na Skoleni vasi citlivost na genderové stereotypy ve
fyzickém prostredi Skoly?
3. V ¢em myslite, Ze prace s nastrojem jako je termokamera muze divkam
prospét?

Jazyk a komunikace
1. Jaky podle vas ma vliv jazyk a vyjadfovani na chlapce a divky?
e Zmeénila ucast na Skoleni vase nazory?
2. Je néco na co si v ramci vyjadfovani smérem k divkdm a chlapcim davate
sama pozor? A co?
e Zménila ucast na skoleni vase jednani?
3. Co se vam asociuje, kdyz se fekne pojem genderové senzitivni jazyk?
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VSTUPNI SCENAR POLOSTRUKTUROVANEHO
INDIVIDUALNIHO ROZHOVORU PRO LEKTORKY A
LEKTORY NTC

Vzdélavaci systém
1. Co si predstavite pod pojmem rovnost divek a chlapcl ve vzdélavani?

e Existuje v naSem vzdélavacim systému rovnost pro divky a chlapce?
2. Co si predstavite pod pojmem gender Ci genderoveé stereotypy?

e Vjakém kontextu jste se s nim setkali?
3. Jak si myslite, ze vzdélavaci systém sam o sobé ovlivhuje Zivotni role divek?

e Jakto ovliviuje to, jak funguji doma?

e Jakto ovlivhuje to, jak funguji v praci?

e Jak to ovliviuje jejich budouci plat, vydélky, finance?

e Jakto ovlivhuje jejich zaliby?

e Jaky to ma vliv na jejich vnitfni motivaci, cokoliv ne/délat?
4. Jak si myslite, Ze vzdélavaci systém sam o sobé ovlivhuje zivotni role
chlapci?

e Jakto ovliviuje to, jak funguji doma?

e Jakto ovliviuje to, jak funguji v praci?

e Jakto ovlivihuje jejich budouci plat, vydélky, finance?

e Jakto ovliviuje jejich zaliby?

e Jaky to mavliv na jejich vnitfni motivaci, cokoliv ne/délat?
5. Mohl/a byste prosim specifikovat, jak podle vas vzdélavaci systém/Skola
ovliviiuje profesni smérovani chlapcu a divek?

e Napada vas treba néjaky konkrétni priklad, zkusenost?

e Byla jste vy sam/sama sveédky odliSného a ve vaSich ocich neférového

jednani béhem vaseho studia?

6. V oborech prirodnich véd, techniky, technologie a matematiky se Castéji
vzdélavaji kluci, ¢im to podle vas je?

o Cim myslite, Ze jsou ty rozdily v preferencich divek a chlapcl dané?
7. Naopak v oblastech humanitnich jako je vzdélavani, lékarstvi, socialni prace
se vzdélavaji ¢astéji divky. Myslite, Ze toto rozdéleni mlze vytvaret néjaké
problémy? A jaké?

e Ma to dopad najednotlivce (chlapce/diky)?

e Mato dopad pro systém ve smyslu strukturalnich nerovnosti?
8. Jakd omezeni podle vas existuji v procesu volby povolani (u divek a
chlapca)?

e AliSise to, podle vas, pokud je divka lesba nebo kluk gay?

e AliSise to, podle vas, pokud je divka nebo kluk jiné etnicity?
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Gender ve vyuce
1.Jaka specifika ma podle vas pedagogicka prace s divkami a chlapci?
e Vyzaduje podle Vas jiny pristup chlapec a jiny divka? V ¢em?
e Vnimate néjaké rozdily mezi tim, jak se chlapci a divky projevuji ve tridé?
e Domnivate se, Ze existuje rozdil mezi prospéchem divek a chlapcl v
konkrétnich predmétech?
o Pokud ano, ¢im si tento rozdil vysvétlujete?
o Lze tento rozdil v prospéchu snizit? Jak?
2. Jak vy osobné aplikujete rovny pristup mezi divkami a chlapci v
pfedmétech, které vyucujete? MUzete uvést néjaky konkrétni priklad?
3. Jak nyni reagujete, kdyZ ve tfidé od studujicich zazni néjaky stereotyp (napf.
snad se nenecha$ poucovat v informatice holkou?), ktery negativné ovliviuje
vnimani divek nebo chlapcu?
e Vite, jak byste mél idealné zareagovat?
e Napada Vas v takovych situacich, co byste potieboval/a k tomu, abyste
mohl/a (snadnégji) jednat féroveé a nestereotypné?

Fyzické prostredi Skoly a vzdélavaci pomiicky
1. V Cem myslite, Ze prace s nastrojem jako je termokamera muize divkam
prospét?

Jazyk a komunikace

1. Jaky podle vas ma vliv jazyk a vyjadfovani na chlapce a divky?

2. Je néco na co si v ramci vyjadifovani smérem k divkam a chlapclm davate
sama pozor? A co?

3. Co se vam asociuje, kdyZ se fekne pojem genderoveé senzitivni jazyk?
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VYSTUPNI SCENAR POLOSTRUKTUROVANEHO
INDIVIDUALNIHO ROZHOVORU PRO LEKTORKY A
LEKTORY NTC

Vzdélavaci systém

1. Co si predstavite pod pojmem rovnost divek a chlapcl ve vzdélavani?
e Existuje v naSem vzdélavacim systému rovnost pro divky a chlapce?

2. Co si predstavite pod pojmem gender Ci genderoveé stereotypy?

e Vjakém kontextu jste se s nim setkali?

3. Jak si myslite, ze vzdélavaci systém sam o sobé ovlivhuje Zivotni role divek?

e Jakto ovliviuje to, jak funguji doma?

e Jakto ovlivhuje to, jak funguji v praci?

e Jak to ovliviuje jejich budouci plat, vydélky, finance?

e Jakto ovlivhuje jejich zaliby?

e Jaky to ma vliv na jejich vnitfni motivaci, cokoliv ne/délat?

Zménila ucast na Skoleni vase nazory?
4. Jak si myslite, Ze vzdélavaci systém sam o sobé ovliviiuje Zivotni role
chlapcu?

e Jakto ovliviuje to, jak funguji doma?

e Jakto ovlivhuje to, jak funguji v praci?

e Jak to ovliviuje jejich budouci plat, vydélky, finance?

e Jakto ovlivhuje jejich zaliby?

e Jaky to ma vliv najejich vnitfni motivaci, cokoliv ne/délat?

Zménila ucast na Skoleni vase nazory?
5. Mohl/a byste prosim specifikovat, jak podle vas vzdélavaci systém/Skola
ovliviuje profesni smérovani chlapct a divek?

e Napada vas tfeba néjaky konkrétni pfiklad, zkuSenost? Zménila ucast na
Skoleni vase vnimani Ci citlivost na tyto situace?

e Byla jste vy sam/sama sveédky odliSného a ve vaSich ocich neférového
jednani béhem vaseho studia? Pokud ano, jaky vliv méla ucast na Skoleni
na vase vnimani nebo citlivost na tyto situace z minulosti?

6. V oborech prirodnich véd, techniky, technologie a matematiky se Castéji
vzdélavaji kluci, ¢im to podle vas je?

o Cim myslite, Ze jsou ty rozdily v preferencich divek a chlapcl dané?

e Zménila ucast na Skoleni vase nazory?

7. Naopak v oblastech humanitnich jako je vzdélavani, lékarstvi, socialni prace
se vzdélavaji Castéji divky. Myslite, Ze toto rozdéleni mlze vytvaret néjaké
problémy? A jake?

e Ma to dopad na jednotlivce (chlapce/diky)?
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e Mato dopad pro systém ve smyslu strukturalnich nerovnosti?

e Zmeénila ucast na skoleni vase nazory?
8. Jakd omezeni podle vas existuji v procesu volby povolani (u divek a
chlapc()?

e AliSiseto, podle vas, pokud je divka lesba nebo kluk gay?

e AliSise to, podle vas, pokud je divka nebo kluk jiné etnicity?

e Zmeénila ucast na Skoleni vase nazory?

Gender ve vyuce
Jaka specifika ma podle vas pedagogicka prace s divkami a chlapci?
e VyZaduje podle Vas jiny pfistup chlapec a jiny divka? V ¢em? Zmeénila ucast
na Skoleni vasSe nazory?
e Vnimate néjaké rozdily mezi tim, jak se chlapci a divky projevuji ve tfidé?
Zmenila ucast na Skoleni vasi citlivost na tyto situace?
e Domnivate se, Ze existuje rozdil mezi prospéchem divek a chlapcli v
konkrétnich predmétech?
o Pokud ano, ¢im si tento rozdil vysveétlujete? Zmeénila ucast na skoleni
vase nazory?
o Lzetento rozdil v prospéchu snizit? Jak?
2. Jak vy osobné aplikujete rovny pristup mezi divkami a chlapci v
prfedmétech, které vyucujete? Mizete uvést néjaky konkrétni priklad?
e Zmeénila ucast na skoleni vase postupy? Jak?
3. Jak nyni reagujete, kdyZ ve tfidé od studujicich zazni néjaky stereotyp (napf.
snad se nenechas poucovat v informatice holkou?), ktery negativné ovliviuje
vnimani divek nebo chlapcu?
e Vite, jak byste mél idealné zareagovat? Pokud ano, ziskal/a jste tyto
inforamce na Skoleni, pfipadné rozsifilo vam tyto znalosti?
e Napada Vas v takovych situacich, co byste potfeboval/a k tomu, abyste
mohl/a (snadnéji) jednat férove a nestereotypné?

Fyzické prostredi Skoly a vzdélavaci pomiicky
1. V ¢em myslite, ze prace s nastrojem jako je termokamera muize divkam
prospét?

Jazyk a komunikace
1. Jaky podle vas ma vliv jazyk a vyjadfovani na chlapce a divky?
e Zmeénila ucast na skoleni vase nazory?
2. Je néco na co si v ramci vyjadrovani smérem k divkam a chlapcim davate
sama pozor? A co?
e Zmeénila ucast na skoleni vase jednani?
3. Co se vam asociuje, kdyz se rekne pojem genderove senzitivni jazyk?
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STREDU§KOLAEKY SCHEMA:METODOLOGIE A HARMONOGRAM EVALUAGCE

METODOLOGIE o O @
SKUPINOVYCH DISKUZI MOTIACN MOTIVACK

PROGRAMY

Skupinova diskuse je metoda vyzkumu, pfi které se skupina
jednotlivych osob setkdva za ucelem sdileni nazorl, postrehl a
zkuSenosti na dané téma.

Pro provedeni analyzy vstupniho a vystupniho stavu, tj. nazor(
stfedoskolacek absolvujicich motivacni program, planujeme vyuzit
dvou vln skupinovych diskuzi. Prvni skupinova diskuze bude
provedena pred zahdjenim motivacnich program(. Druha skupinova
diskuze, ktera zahrnuje stejné otazky a nove takeé otazky na hodnoceni
dopadu motivacniho programu, probéhne na konci programu, asi po
jednom roce od jeho zacatku

Diskuze je vedena evaluatorkou, kterda fridi prubéh a zaméreni
rozhovoru. Osoby, v tomto pripadé stfedoskolacky, maji moznost
vzajemné reagovat na ndazory ostatnich a spolecné tvorit nové
mysSlenky Ci FeSeni problému. Skupinova diskuse umozfuje hloubkové
porozuméni zkoumanému tématu a ziskani rtznych perspektiv na
danou problematiku.

Skupinova diskuze ma ¢asovou dotaci 90 minut.
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VSTUPNI SCENAR POLOSTRUKTUROVANE
SKUPINOVE DISKUZE SE STREDOSKOLACKAMI

Uvodni otéazka
e Pamatujete si jaké povolani jste chtély délat jako malé? Co to bylo a proc¢?

Vztah ke STEM predmétim
1. Bavi vas matematika?

e Pokud ano, co vas na ni bavi? Pro¢ se vam to na ni libi?

e Pokud ne, co vas na ni nebavi? Pro¢ se vam to na ni nelibi?
2. Bavi vas fyzika?

e Pokud ano, co vas na ni bavi? Pro¢ se vam to na ni libi?

e Pokud ne, co vas na ni nebavi? ProC€ se vam to na ni nelibi?
3. Bavi vas chemie?

e Pokud ano, co vas na ni bavi? ProC€ se vam to na ni libi?

e Pokud ne, co vas na ni nebavi? ProC€ se vam to na ni nelibi?
4. Bavi vas informatika?

e Pokud ano, co vas na ni bavi? ProC se vam to na ni libi?

e Pokud ne, co vas na ni nebavi? Pro¢ se vam to na ni nelibi?
5. Vyucuji se u vas néjaké technickeé predmeéty?

e Pokud ano, bavi vas?

e Pokud ne, mély byste o néj zajem?
6. Mate néjake volitelné predmety?

e Jaké to jsou? Jaké jste si vybraly? A proc?

STEM v kariére

1. Predstavte si ze jste dokonCily studium a pracujete v zameéstnani. Vase

prace zahrnuje mimo jiné i aplikovanou matematiku, statistiku, nebo logiku.

e Je to hezka predstava (pocity/obavy)? Pro€ ano, Pro¢ ne?

e A co kdyby vasSe prace obsahovat moderni technologie jako je treba
programovani novych softwarl nebo zkoumani nanomaterial(? Libi se
vam ta predstava?

e A kdyby to byl software, ktery by dokazal likvidovat mikroplasty v
oceanech?

e Premyslely jste uz nékdy o tom, ze byste s nécim takovym chtély
pracovat? Za jakych okolnosti? Pro¢ ne?

e Myslite si, Ze v profesich, které se zabyvaji témito oblastmi, byste vy
osobné mohly byt uspésné? Proc¢ ano, proc ne?

e Co podle vas potfebujete k tomu, abyste mohly tyto obory studovat?

29

2. Uvazovaly jste uz kam byste chtély na vysokou Skolu nebo c¢emu se
profesné po Skole vénovat?
3. Vzpomenete si, jak jste uvaZovaly, kam byste chtély na stifedni Skolu?

e Skym jste to probiraly?

e Covam radili?
4. Myslite, ze hraje sebeveédomi roli pfi prijimacim fizeni na vysokou Skolu?
5. Vy osobné byste jak ohodnotily své sebevédomi co se tyka téchto oblasti
studia?
6. Myslite, Ze hraje nizké nebo vysokeé sebeveédomi roli pfi volbé povolani?
7. Myslite, ze by vas rodina a pratele podpofili v studiu takoveho oboru? Proc¢
ano, proc¢ ne?
8. Co by si o vas mysleli spoluzaci — kluci, kdyby jste jim fekly, Ze jdete
studovat strojirenstvi?

e Jak byste se potom citili? Ovlivnilo by vas to v rozhodnuti?

Stereotypy o STEM
1. Dokazali byste Fict, jestli jde u vas ve tfidé matematika lépe klukdm nebo
divkam? Komu?
e A proc si myslite, Ze tomu tak je?
2. Myslite, Ze jsou néjaké predméty, které jdou prokazatelné lépe klukim nez
holkam a naopak?
e Pokud ano, proc€ si myslite, ze tomu tak je?
3. Myslite, Ze maji kluci a holky stejné intelektualni schopnosti?
4. Myslite si, Ze byste se mohly v dospélosti Zivit tim, Ze budete védkyné?
e Pokud ne, proC¢ byste nemohly? Mate obavu, Ze byste na to treba
nestagily? Cim?
e Pokud ano, mate tedy jasno, Ze byste to intelektualné hravé zvladly, je to
tak?
5. Myslite, Zze maji kluci a holky stejné snadné nebo stejné tézkeé jit studovat
technickou Skolu?
e Myslite, Ze maji divky néjaké nevyhody pfi studiu technickych obord?
e Myslite, ze kluci maji néjaké vyhody, které jim usnadnuji studium v téchto
oblastech?
6. ProC si podle vas nékteri lidé mysli, ze jsou holky lepsi v péci a kluci na
techniku?
e Jak to podle vas ovlivhuje vas samotné?
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Vnimani STEM profesi
1. Jak podle vas lidé bézné vnimaji pfirodni védy, techniku, inzenyrstvi a
matematiku?
2. Myslite si, Ze v profesich, které se zabyvaji témito oblastmi, lidé vydélavaji
hodné penéz?
3. Myslite si, ze v profesich, které se zabyvaji témito oblastmi je hodné zen?

e Proc ne. Pro¢ ano?
4. ProC¢ myslite, Zze se kluci rozhodnou castéji studovat a vénovat témto
oborlim?
5. Myslite si, ze v profesich, které se zabyvaji témito oblastmi to maji z
néjakého dlvodu Zeny téz5i?

e Zjakeého?
6. Kdyz se zamyslite nad filmy a seridly, vybavite si néjakou roli, kde hraje zena
ITacku?

e Jakjsteji vnimali? Libila se vam? Proc?

e Myslite, ze kdybyste méli vice takovych vzorl ve filmech pfiSlo by vam

vice atraktivni studovat tyto obory?
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VYSTUPNI SCENAR POLOSTRUKTUROVANE
SKUPINOVE DISKUZE SE STREDOSKOLACKAMI

Uvodni otéazka
e Pamatujete si jaké povolani jste chtély délat jako malé? Co to bylo a proc¢?
e Zmenila se vaSe predstava o budoucim povolani po ucasti na motivacnich
programech?

Vztah ke STEM predmétim
1. Zda se vam matematika zajimavéjsi po absolvovani motivacniho programu?
e Pokud ano, ¢imto je?
e Pokud ne, proc?
2. Zda se vam fyzika zajimavéjsi po absolvovani motivacniho programu?
e Pokud ano, ¢imto je?
e Pokud ne, proc?
3. Zd& se vam chemie zajimaveéjsi po absolvovani motiva¢niho programu?
e Pokud ano, ¢im to je?
e Pokud ne, proc?
4. 7Zda se vam informatika zajimavéjsi po absolvovani motivacniho programu?
e Pokud ano, ¢im to je?
e Pokud ne, proc?
5. Zdaji se vam technické prfedmeéty zajimavéjsi po absolvovani motivaéniho
programu?
e Pokud ano, ¢im to je?
e Pokud ne, proc?
6. Ovlivnilo absolvovani motivacniho programu vasi volbu volitelnych
predmétd?
e Pokdu ano, jak?

STEM v kariére

1. Predstavte si ze jste dokonCily studium a pracujete v zameéstnani. Vase

prace zahrnuje mimo jiné i aplikovanou matematiku, statistiku, nebo logiku.

e Je to hezka predstava (pocity/obavy)? Pro€ ano, Pro¢ ne?

e A co kdyby vasSe prace obsahovat moderni technologie jako je treba
programovani novych softwarl nebo zkoumani nanomaterial(? Libi se
vam ta predstava po absolvovani motivacniho programu vice?

o Proc€ ano, proc¢ ne?

e A kdyby to byl software, ktery by dokazal likvidovat mikroplasty v

oceanech?
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e Premyslely jste uz nékdy o tom, Ze byste s nécim takovym chtély
pracovat? Za jakych okolnosti? Pro¢ ne?

e Myslite si, Ze v profesich, které se zabyvaji témito oblastmi, byste vy
osobné mohly byt uspésné? ProC ano, pro¢ ne? Zmeénilo se to po
absolvovani motivacniho programu? Jak?

e Co podle vas potrebujete k tomu, abyste mohly tyto obory studovat? Mate
o tom po absolvovani motivacniho programu lepsi pfedstavu?Pokud ano,
diky c¢emu? A co by to bylo?

2. Uvazovaly jste uz kam byste chtély na vysokou Skolu nebo c¢emu se
profesné po Skole vénovat?

e Mate o tom po absolvovani motivacniho programu lepsi pfedstavu? Pokud
ano, diky cemu?

3. Domnivate se, Ze ucCast na motivacnim programu mela pozitivni vliv na vase
sebevédomi v souvislosti s budoucim prijimacim Fizeni na vysokou Skolu? Jaky
vliv to byl?

4. Vy osobné byste jak ohodnotily nyni své sebevédomi co se tyka téchto
oblasti studia?

6. Myslite, Ze hraje nizké nebo vysokeé sebevédomi roli pri volbé povolani?

7. Myslite, Ze by vas rodina a pratele podpofili v studiu takového oboru? Proc
ano, proc¢ ne?

8. Co by si o vas mysleli spoluzaci — kluci, kdyby jste jim fekly, Ze jdete
studovat strojirenstvi?

e Jak byste se potom citili? Ovlivnilo by vas to v rozhodnuti?

Stereotypy o STEM
1. Dokazali byste Fict, jestli jde u vas ve tfidé matematika lépe klukim nebo
divkam? Komu?
e A proc si myslite, Ze tomu tak je?
e Zmeénila uc€ast na motivacnim programu vas nazor?
2. Myslite, Ze jsou néjaké predmeéty, které jdou prokazatelné lépe klukim nez
holkam a naopak?
e Pokud ano, proc si myslite, Ze tomu tak je?
e Zmeénila u€ast na motivacnim programu vas nazor?
3. Myslite, ze maji kluci a holky stejné intelektualni schopnosti?
e Zménila ucast na motivacnim programu vas nazor?
4. Myslite si, Ze byste se mohly v dospélosti Zivit tim, Ze budete védkyné?
e Zmeénila uc€ast na motivacnim programu vase minéni? Jak?
e Pokud ne, proC¢ byste nemohly? Mate obavu, Zze byste na to treba
nestacily? Cim?
e Pokud ano, mate tedy jasno, Ze byste to intelektualné hravé zvladly, je to
tak?
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5. Myslite, Ze maji kluci a holky stejné snadné nebo stejné tézkeé jit
studovat technickou Skolu?

e Myslite, Ze maji divky néjaké nevyhody pfi studiu technickych obor(?

e Zmeénila ucast na motivaénim programu vas nazor?

o Myslite, Zze kluci maji néjaké vyhody, které jim usnadnuji studium v téchto

oblastech?

6. ProC si podle vas néktefi lidé mysli, Ze jsou holky lepSi v péci a kluci na
techniku?

e Jakto podle vas ovliviiuje vas samotné?

Vnimani STEM profesi
1. Jak podle vas lidé bézné vnimaji pfirodni védy, techniku, inZenyrstvi a
matematiku?
2. Myslite si, Zze v profesich, které se zabyvaji témito oblastmi, lidé vydélavaji
hodné penéz?

e Zmeénila ucast na motivaénim programu vas nazor?
3. Myslite si, ze v profesich, které se zabyvaji témito oblastmi je hodné zen?

e ProcC ne. Pro€ ano?

e Zménila ucast na motivacnim programu vas nazor?
4. ProC¢ myslite, Zze se kluci rozhodnou castéji studovat a vénovat témto
oborim?
5. Myslite si, ze v profesich, které se zabyvaji témito oblastmi to maji z
néjakého dlvodu Zeny téz5i?

e Zjakého?

e Zmenila ucast na motivacnim programu vas nazor?
6. Kdyz se zamyslite nad dnem otevifenych dvefi ve firmé Bosch, byla tam
expertka, kterd by vas zaujala?

e Pokud ano, jak jste ji vnimali?

e Myslite, ze kdybyste méli vice takovych vzorl prislo by vam vice atraktivni

studovat tyto obory?
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SLEDUJICI NA INSTAGRAMU

METODOLOGIE ANKETY

Anketa je metoda vyzkumu, kterd slouzi k ziskani dat od respondentt a
respondentek prostrednictvim standardizovanych otazek.
Respondentky a respondenti byli osloveni souborem otazek, na které
odpovidaji elektronicky na socialni siti Instagram. Anketni otazky jsou
uzavrfené (napfr. ano/ne). Tato metoda umoznuje kvantifikovat nazory,
postoje a chovani cilové skupiny na zkoumaneé téma.

Pro provedeni analyzy vstupniho a vystupniho stavu, tj. ndzor( osob
dotCenych kampani, planujeme vyuzit dvou anket. Prvni anketa
obsahuje 5 otazek a bude provedena pred zahajenim komunikacni
kampané. Druha anketa, ktera obsahuje stejné otazky jako ta
predchozi a jednu novou otazku hodnotici viditelnost ankety, bude
provedena na konci kampang, asi po jednom roce.

Ankety budou sdileny pomoci pribéhu na instagramu. VSech pét
otazek zverejnime najednou, a budou viditelné po dobu 24 hodin. V
ramci prfibéhu budou oznaceni partneri (ZapadoCeska univerzita v
Plzni, Gymnazium Ludka Pika), ktefri presdili téchto 5 otazek (u
vystupni ankety 6 otazek) prostrednictvim jejich Instagramovem
uctu.

Predpokladany pocet oslovenych je celkové 700 osob. Predpokladany
poCet odpovedi na vSech pét otazek v jednotlivé viné je celkem 50.
ZpUsob vyhodnoceni dat bude provedeno na zakladé srovnani
vstupnich a vystupnich statistickych dat.

Analyza dat zahrnuje vypocty procentualniho rozlozeni odpovedi pro
kvantitativni proménné. Pro kvalitativni proménné se analyzuji
frekvence odpovédi. Ziskana vstupni data jsou porovnana s
vystupnimi daty, aby bylo mozné zjistit jakykoli posun nebo trend v
odpoveédich respondentl po provedeni kampané.
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Nasledné probéhne analyza vysledkl ankety s ohledem na stanovené
cile a otdzky vyzkumu a formulovani zavérl na zakladé téchto
poznatkd.

Cilova skupina ankety

Sdileni anket a vSech prispévkl probihda prostfednictvim
instagramoveého uctu LablR Edu (@termovize do skol) a ve spolupraci
s instagramovymi ucty Zapadoceské univerzity v Plzni (@zcuplzen) a
Gymnazia Ludka Pika (gymnazium.ludka.pika).

Mezi sledujici uCtu LabIR Edu patfi pfedevsim vyucujici, studentstvo a
lidé se zajmem o STEM obory. Mezi sledujici Gymnazia Ludka Pika
patri predevSim stredoskolské studentstvo, rodiCe a vyucujici.
Sledujici Zapadoceské univerzity pak predstavuji vice diverzifikované
publikum.

Prostfednictvim spoluprace téchto tfi uctl zvySime dosah anket a
prispévkl na Instagramu a rozSifime tak zasazenou cilovou skupinu.

Specifikace vyuzitych Instagram uctd pro komunikacni kamparn:
e LablIR Edu: 450+ sledujicich
e Zapadoceska univerzita v Plzni: 7760+ sledujicich
e Gymnazium Ludka Pika: 590+ sledujicich
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https://www.instagram.com/termovize_do_skol/
https://www.instagram.com/zcuplzen/
https://www.instagram.com/gymnazium.ludka.pika/

SCHEMA:METODOLOGIE A HARMONOGRAM VYZKUMU VSTUPNI SCENAR ANKETY

1. ProC zeny pracuji ve STEM (v technickych, technologickych,
matematickych, informacnich oborech) méné ¢asto nez muzi? Protoze

>

) ... nato nemaji bunky.

) ... jim chybi Zzenské vzory a sebevedomi.
)

)

O

STAV PRED 2. Je potreba vice zen ve védeé a technice?
KAMPANI A) Ano

B) Ne
C) Jemito jedno.
D) Nevim.

... jiny davod.
... hevim.

O

3. MUze vySSi pocet Zen ve védé a technice prispét k platové rovnosti
zen a muzl?

A) Ano

B) Ne

C) Tohle spolu nesouvisi.

D) Nevim.

4. Souhlasite s tvrzenim, ze technické obory jsou muzské a vzdy
budou?

A) Ano, souhlasim, je to prirozeny stav.

B) Ne, férova a interaktivni vyuka to zméni.

C) Ne, zméni se to, ale z jiného divodu.

D) Nevim.

5. Co prinese spoleCnosti vice zen ve védé a vyzkumu?
A) Nic, je to vyhodné jen pro vedkyné samotné.

B) Vice reSeni zahrnujicich potreby zen.

C) Nevim.
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VYSTUPNI SCENAR ANKETY

1. ProC zeny pracuji ve STEM (v technickych, technologickych,
matematickych, informacnich oborech) méné ¢asto nez muzi? Protoze

A) ... na to nemaji bunky.
B) ... jim chybi Zenské vzory a sebevédomi.
C) ... jiny diivod.

)

O

... hevim.

2. Je potreba vice zen ve védé a technice?
A) Ano

B) Ne

C) Jemito jedno.

D) Nevim.

3. MUze vyssi pocet Zen ve védeé a technice prispét k platové rovnosti
zen a muzl?

A) Ano

B) Ne

C) Tohle spolu nesouvisi.

D) Nevim.

4. Souhlasite s tvrzenim, zZe technické obory jsou muzské a vzdy
budou?

A) Ano, souhlasim, je to prirozeny stav.

B) Ne, férova a interaktivni vyuka to zméni.

C) Ne, zméni se to, ale z jiného dlvodu.

D) Nevim.

5. Co prinese spoleCnosti vice zen ve védé a vyzkumu?
A) Nic, je to vyhodné jen pro veédkyné samotne.

B) Vice reSeni zahrnujicich potreby zen.

C) Nevim.
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6. Jak byste zhodnotili uroven viditelnosti kampané?
A) "Kampan byla dobre viditelna."

B) "Nemeél/a jsem moznost kampan vidét nebo jsem vidél/a jen jeji
cast, takze ji povazuji za malo viditelnou.”
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ETIKA SBERU DAT

NEZLETILE DIVKY

V ramci zajisténi etického a odpovédného pfistupu ke sbéru dat od nezletilych
ucastnic projektu "Girls Labs: Motivacni STEM programy pro stfedoskolacky",
jsme se rozhodli implementovat proces informovani a ziskavani souhlasu od
rodiCl ¢i zakonnych zastupcl. Tento krok byl proveden s cilem zarucit respekt
k soukromi a zabezpecit etické standardy v ramci komunikace s nezletilymi
ucastnicemi.

Rodi¢im stfedoSkolacek byl predlozen formulafF, ktery detailné popisuje
charakter skupinové diskuse, vedouci osobu a cile projektu. Formular je
soucasti pfilohy evaluacni zpravy. Formulaf informuje rodie zejména o
anonymité jejich dcer pri sbéru dat a nasledném zpracovani zpravy, coz
podtrhuje transparentnost, informovanost a respekt k rozhodnuti rodicl
ohledné ucasti jejich dcer ve zminéné aktivité.

Tato procedura reflektuje zavazek k dodrzovani etickych standard( vyzkumu,
na kterych Genderové informacni centrum NORA trva, a slouzi k zajisténi
komplexniho a odpovédného pfistupu ke vSem aspektiim projektu.

DOSPELI LIDE

Etika sbéru dat u dospélych, v tomto pfipadé, byla postavena na klasickém
principu informovaného souhlasu. U&astnici a G¢astnice byli plné informovani
0 procesu a ucCelu sbéru dat. Pfed zahajenim sbéru dat byli pozadani o
svobodny a dobrovolny souhlas s ucasti v evaluacni ¢asti projektu. Informace
byly poskytnuty tak, aby bylo zajisSténo, Ze ucastnice a ucastnici maji dostatek
informaci k tomu, aby mohli fundované rozhodnout, zda chtéji byt soucasti
vyzkumu. Timto zpUsobem byla respektovana jejich autonomie a pravo
rozhodovat o své Ucasti. V neposledni radé byl kladen diraz na informovani o
anonymizaci jejich identit ve verejné zprave o dopadu projektu.
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FORMULAR

SOUHLAS RODICE S UCASTI ZAKYNE VE SKUPINOVE DISKUZI V RAMCI
PROJEKTU "GIRLS LABS: MOTIVACNi STEM PROGRAMY
PRO STREDOSKOLACKY"

Vazena pani / Vazeny pane,

timto Vam sdélujeme, Ze Vase dcera [....c.cveecvvennrvnnnenn], Zakyné Gymnazium,
Ceské Budéjovice, Ceska 64, byla vybrana k Gc¢asti ve skupinové diskuzi v
ramci projektu "Girls Labs: Motivacni STEM programy pro stfedoSkolacky."
Diskuze bude vedena odbornici pani Evou LukeSovou, reditelkou
Genderového informacniho centra NORA, o.p.s.

Nazev akce: Skupinova diskuze o volbé povolani
Datum a €as konani: [....cceveeeeeeeeennne. ]
Misto Konani: ..o

Téma diskuse se zaméfi na vybér povolani v souvislosti se stereotypy, se
kterymi se divky setkavaji a které mohou byt odrazujici pri studiu oblasti STEM
(véda, technologie, inZenyrstvi, matematika).

Souhlas rodicCe s ucasti ve skupinoveé diskuzi:

Jsem informovan/a o ucasti mé dcery [Jméno a Pfijmeni] ve vySe uvedené
skupinové diskuzi a udéluji svUj souhlas s jeji ucCasti. Diskuze nebude
nahravana, ale bude pofizen pisemny zapis za ucelem vyhodnoceni dopadu
projektu. Cela zavérecna zprava vyhodnoceni projektu bude verejné pristupna
na internetu. Tato zprava slouzi k prezentaci vysledkl projektu a zhodnoceni
jeho dopadu. Je vSak dllezité zdlraznit, Ze ve zpravé nebudou uvedena zadna
jména a prijmeni stfedoSkolacek, které se ucastnily programu. Stejné tak ani
vedouci diskuze, pani LukeSova, neziska pristup k osobnim udajiim ucastnic
diskuze a nebude znat jejich jména.

Tato opatfeni jsou prijata za Ucelem zachovani ddvérnosti a respektovani
soukromi vSech zucastnénych. Vérime, Zze timto zplsobem muzeme zajistit
bezpecné a podpurné prostredi pro stfedoskolacky, které se rozhodly aktivné
se ucastnit projektu a jeho nasledného hodnoceni.

Podpis:
Dne
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