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Tato příručka přináší praktický 

návod pro vyučující, kteří chtějí 

nastavit ve výuce férové prostředí 

a odbourávat genderové stereotypy. 

Je určena zejména pro učitele a uči-

telky fyziky, chemie, biologie, tech-

nické či informační výuky.  

Příručka je výstupem pro-

jektu Girls’ Labs, který se zaměřuje 

na genderově nestereotypní volbu 

studijního oboru a povolání. Pro-

jektový tým reaguje konkrétně na 

genderové stereotypy spojené se 

STEM obory (anglický akronym pro 

přírodní vědy, techniku, inženýrství 

a matematiku) a jeho cílem je inspi-

rovat dívky, aby uvažovaly o kari-

éře ve vědě a technice. V rámci 

Girls’ Labs jsou realizovány moti-

vační programy pro žákyně střed-

ních škol, které zpřístupní dívkám 

STEM obory prostřednictvím prak-

tických “hands-on” aktivit využíva-

jících výukové termokamery a spojí 

je s inspirativními ženskými vzory 

z výzkumného centra NTC a společ-

nosti Bosch. Genderové informační 

centrum NORA připravuje pro vyu-

čující workshopy a online semináře 

zaměřené na genderově senzitivní 

vzdělávání.

Při přípravě dokumentu vychá-

zel autorský kolektiv zejména 

ze zkušeností z realizovaných 

workshopů genderově senzitiv-

ního vzdělávání (NORA) a využití 

termokamery ve výuce (NTC ZČU) 

a také z odborné literatury. 

Vytvořením podpůrného škol-

ního prostředí, propojením se vzory 

z praxe a zapojením inovativních 

zdrojů a pomůcek do výuky můžeme 

dát dívkám šanci, aby se prosadily 

ve světě STEM. 
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měty (vaření, hudební výchova X 

dílny, programování). Bohužel, jaké-

koli drobné každodenní reproduko-

vání genderových stereotypů má 

sílu se projevit jako tzv. sebenapl-

ňující proroctví. Studentky si tak 

osvojí představu, že do STEM oborů 

nepatří, protože jim tato oblast není 

tradičně přisuzována. Ty dívky, 

které se z genderového stereotypu 

dokážou vymanit, pak mají mnohem 

náročnější dokázat své předpoklady 

a schopnosti ve STEM oborech. 

Chybějící sebedůvěra založená na 

zažitých genderových stereotypech 

a subjektivně vnímaných či reálných 

překážkách je důvodem, proč se do 

STEM oborů nepouštějí.

Na první pohled se může zdát, 

že v českém vzdělávacím systému 

mají chlapci a dívky rovné postavení. 

Pravdou však je, že pokud vyučující 

nereflektují vlastní stereotypní před-

stavy o dívkách a chlapcích, mohou 

se dopouštět toho, že tyto sku-

Gender si často spojujeme s urči-

tými hračkami, barvami, ale i pro-

fesemi. Genderové stereotypy jsou 

v naší společnosti hluboce zakoře-

něny a jsou hlavní příčinou gendero-

vých nerovností. Často si je ani neu-

vědomujeme, ale ovlivňují každého 

z nás. Mohou omezovat naše smě-

řování ve studiu a kariéře, ale i kaž-

dodenní úkoly. 

Genderové stereotypy jsou 

soubor předsudků týkající se žen-

skosti a mužskosti. S takovými 

předsudky se můžeme setkávat 

na individuální úrovni, kdy společ-

nost vytváří a reprodukuje gende-

rové významy „ženské“ a „mužské“ 

práce a potenciálu založeného na 

genderu. Tyto stereotypy formují 

to, jak dívky vnímají, na co se (ne)

hodí. V kontextu školy to může zna-

menat například to, jak mají dívky 

a chlapci rozděleny úkoly v rámci 

třídy (například květinářka X poklad-

ník) nebo jaké si volí volitelné před-

kapitola 1

Genderové sterotypy  
ve STEM oborech
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piny motivují k odlišnému chování, 

na jejich hodnocení uplatňují tzv. 

dvojí standard a přisuzují jim odlišné 

schopnosti jen na základě vlastního 

přesvědčení. Škola jako instituce 

působí na děti jako jeden z nejvýraz-

nějších socializačních faktorů. Proto 

pokud ve škole dochází k udržo-

vání genderových stereotypů, může 

to studující vést k výběru vzdělá-

vací dráhy, která neodpovídá jejich 

schopnostem a zájmům. Gende-

rově stereotypní volba vzdělávací 

dráhy vede k tzv. horizontální a ver-

tikální segregaci pracovního trhu 

(kvůli čemuž následně dochází také 

k negativním fenoménům, jako je 

např. feminizace chudoby).

Aktivity mířené na podporu 

a motivaci dívek, aby uvažovaly 

o STEM oborech, by měly cílit na 

žákyně základních a středních škol, 

během vysokoškolského studia už 

je pozdě. V případě středních škol je 

třeba zaměřit se zejména na dívky 

z 1. a 2. ročníků SŠ (v případě čtyř-

letých gymnázií), které se teprve 

rozhodují o svém dalším studijním či 

profesním zaměření a často právě 

v této fázi studia ztrácejí o STEM 

obory zájem.  
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Doporučení na podcast

Epizoda podcastu Studio N: Proč muži 
nesmí plakat a ženy cítit hněv

Behaviorální a datová vědkyně Pragya 
Agarwal je přesvědčena, že způsoby, 
jakými vyjadřujeme své emoce, se 
během života musíme naučit. Nevěří 
v to, že jsou ženy ze své podstaty empa-
tičtější nebo že jsou muži agresivnější 
– tvrdí, že to všechno jsou pouze oče-
kávání, která vyplývají z naší kultury, 
společnosti a historie. Rozhovor s touto 
profesorkou z univerzity Loughborough 
a hostující vědeckou pracovnicí na 
Oxfordské univerzitě vedla redaktorka 
Deníku N Karolína Klinková.

(Dostupné na Spotify: 
https://open.spotify.com/episode/0fz-
GhYl9Zl6MiCiP8rWV1x?si=_zWUD-
HuGQlaEW88fjm9ZiQ&fbclid=I-
wAR0pTssh85Z-vUocumvCKD2vP-
KvCfEiS92g9bnkT6NdMItYTC6hyKXo-
LQis&nd=1&dlsi=6ce825c1fd7f4d76,  
19. 01. 2024).
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rové rozvržení tříd, pravidla, která 

se ve škole uplatňují, ale i „další 

aspekty školního života, které si děti 

osvojují a vytvářejí si z nich před-

stavu o světě kolem sebe a svém 

místě v něm“ (cit. dle Smetáčková 

2006). V rámci interakcí mezi vyu-

čujícími a studujícími na studentstvo 

působí i pravidla chování a hodnoty 

vyjadřované v těchto interakcích. 

Gender hraje v této dynamice důle-

žitou roli, protože způsoby komu-

nikace, hierarchie a očekávání se 

často liší mezi dívkami a chlapci a při 

komunikaci s nimi.

Jelikož vzdělávací systém hraje 

nezastupitelnou roli v přípravě žáků 

a žákyň na budoucí pracovní uplat-

nění a při rozvoji jejich schopností, je 

důležité rozpoznat a překonat gen-

derové stereotypy tak, aby u nich 

nebyl omezován jejich přirozený 

zájem, potenciál a vlohy. O to usiluje 

právě genderově senzitivní vzdě-

lávání. Tedy způsob vzdělávání, při 

V naší společnosti existuje mnoho 

předpokladů o tom, jak by se měli 

muži a ženy chovat. Tyto před-

poklady ovlivňují způsob, jak jsou 

dětem a mladým lidem předávány 

informace a očekávání ohledně 

jejich chování založeného na gen-

deru, a to jak v prostředí „primární 

socializace“, tedy rodiny, tak napří-

klad i ve vzdělávání. V rámci školy 

totiž dochází k tzv. sekundární soci-

alizaci, kdy se žáci a žákyně učí 

o normách, hodnotách a fungování 

společnosti.

Prostřednictvím školy se 

učí také svým genderovým rolím, 

tedy tomu, jaké chování, vlastnosti 

a povinnosti se od daného genderu 

očekávají, a ty postupně přijímají za 

své vlastní. Tato očekávání mají tak 

sebenaplňující charakter. Ve škol-

ství na žáky a žákyně nepůsobí jen 

vyučující, spolužáci a spolužačky, 

ale i formální kurikulum, učebnice 

a učební pomůcky, jazyk i prosto-

kapitola 2

Co je to genderově senzitivní 
vzdělávání a proč ho potře-
bujeme?
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kterém vyučující reflektují gende-

rové nerovnosti a stereotypy ve spo-

lečnosti a uzpůsobují svou výuku 

a komunikaci s žactvem tak, aby 

tyto stereotypy a předsudky nere-

produkovali.  

Stereotypní představy totiž 

děti postupně přijímají za své 

vlastní a podvědomě je pak i napl-

ňují. Kvůli ustáleným představám 

o tom, na jaké předměty mají dívky 

a chlapci „přirozené” vlohy, jaké 

zájmy a schopnosti by měli rozvíjet, 

dochází k tendenci volit si “tradiční 

povolání.” Ženy si volí tzv. typicky 

ženská a muži tzv. typicky mužská 

povolání. Tato tendence pak přispívá 

k nerovnosti na trhu práce, neboť 

tradičně ženské pracovní odvětví je 

spojeno s nižšími mzdami a menší 

prestiží. Stereotypní volba povolání 

dále vede také k nízkému zastou-

pení žen ve STEM oborech, což má 

řadu negativních dopadů na spo-

lečnost a navíc omezuje rozvoj růz-

ných technologií a inovací. V těchto 

oblastech totiž často chybí ženská 

perspektiva a zkušenosti, a to může 

ovlivnit jak samotný vývoj, tak i tes-

tování nových technologií.

Genderově senzitivní výchova, 

která má v budoucnu potenciál zvý-

šit zastoupení žen ve STEM obo-

rech, by pomohla nejen ke zvýšení 

bezpečnosti a přístupnosti tech-

nologií, ale také k využití ekono-

mického potenciálu žen. Na druhou 

stranu, ani výběr „tradičního“ povo-

lání není z perspektivy genderově 

senzitivního vzdělávání vnímán jako 

problematický. Jak již bylo řečeno, 

jeho cílem je neomezovat potenciál 

a přirozený zájem každého jedince 

a jednotlivkyně. Genderově senzi-

tivní vzdělávání představuje klíčový 

krok směrem k vytváření inkluziv-

ního a férového prostředí nejen ve 

školách, ale i v životech studují-

cích mimo školu. Cílí na vytvoření 

prostředí, ve kterém se všichni cítí 

bezpečně a uznávaně a nikdo není 

určen/omezen pouze jednou iden-

titou, tedy tím, jestli se identifikuje 

jako žena nebo muž, ale tím odkud 

pochází, s kým se stýká, co jej baví 

a podobně. Genderově senzitivní 

vzdělávání tak vede k genderově 

nestereotypní volbě povolání, a v 

důsledku pak k omezení segregace 

na trhu práce a snížení ekonomic-

kých nerovností mezi muži a ženami 

(tzv. gender pay gap).
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Zastoupení žen  
ve vědě v České republice 

V České republice roste zastou-

pení žen ve vědě jen mírně a v rámci 

Evropské unie jsme na chvostu. 

Podíl žen v přírodních vědách v roce 

2020 byl 24,8 %, v technických 

vědách dokonce pouze 14,7 % (Aka-

demie věd České republiky 2022).

Nedostatečné zastoupení žen 

ve vědě a technice přináší nega-

tivní dopady pro stát, který nevyu-

žívá potenciál žen, což vede k jeho 

nízké konkurenceschopnosti. Insti-

tuce přichází o potenciál talentova-

ných lidí, různé náhledy na výzkum 

a inovace a o diverzitu pracovního 

prostředí. Ženy přichází o mož-

nost perspektivního zaměstnání a v 

neposlední řadě má nízké zastou-

pení žen také negativní dopad na 

dívky, které postrádají důležité 

vzory.

Tuto otázku si stále klademe a také 

se stále setkáváme s odvěkými 

zdůvodněními, že ženy na mate-

matiku a vědeckou kariéru „nemají 

buňky“ nebo nezvládnou nároč-

nou vědeckou kariéru skloubit 

s rodinným životem. Ženám nebylo 

dlouhou dobu dovoleno do vědy 

vůbec vstoupit. Díky změně sociál-

ních norem a nastavení vzděláva-

cího systému se svět vědy ženám 

postupně otevřel. Přesto jsou i dnes 

ve vědě nedostatečně zastoupeny 

a čelí specifickým bariérám. 

kapitola 3

Kde jsou ženy ve vědě  
a technice?
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kapitola 4

Motivace dívek  
prostřednictvím 
vzorů 

Volbu mladé generace ohledně 

budoucího studia či kariéry ovlivňuje 

celá řada faktorů. Jedním z nich, 

je to, co dívky a chlapci vidí běžně 

kolem sebe. Významnou roli hrají 

zejména vzory (tzv. role models), 

které formují naše představy o tom, 

na co se hodíme nebo nehodíme, 

kým jsme a kým se chceme stát.

Scully Effect

Zajímavým příkladem z popkul-

tury, který dokládá významnou roli 

vzorů, je studie americké výzkumné 

organizace Geena Davis Institute 

on Gender in Media. Výzkumný tým 

prostřednictvím online průzkumu 

zjistil, že postava doktorky Dany 

Scully ze seriálu Akta X měla na 

mladé dívky, které tento pořad sle-

dovaly, značný vliv. Potvrdil tak exi-

stenci fenoménu z 90. let označova-

ného jako “The Scully Effect”.

Podle výsledků studie byla 

u žen, které sledovaly Akta X, o 50 

procent vyšší pravděpodobnost, že 

budou pracovat ve STEM oborech. 

Téměř dvě třetiny účastnic prů-

zkumu, které pracují ve STEM, také 

uvedly, že Dana Scully byla jejich 

vzorem a zvýšila jim sebevědomí, že 

mohou vyniknout v profesi, ve které 

dominují muži.  

Doktorka medicíny a speci-

ální agentka Dana Scully byla jed-

nou z prvních žen ve STEM předsta-

vených v populární televizní show. 

Scully je inteligentní, silná, roz-

hodná a při vyšetřováních se opírá 

o fakta a logiku. Naopak její part-

ner je v tomto páru tím emocionál-

ním. Ani jedna z postav neodpovídá 

genderovým stereotypům a to bylo 

v mainstreamových médiích 90. let 

ojedinělé a přispělo to ke změně 

společenských norem. Úspěch 

Dany Scully navíc inspiroval tele-

vizní tvůrce k zapojení podobných 
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ženských postav do svých pořadů. 

Dnes už se s inspirativními ženskými 

postavami ve STEM setkáváme 

v popkultuře mnohem častěji než 

v 90. letech. Napadají vás nějaké 

další příklady?

Příklad z praxe:  
Kariérní dny Girls go for it

Jednou z možností, jak propojit 

žákyně základních či středních škol 

s inspirativními ženskými vzory je 

spolupráce škol se zaměstnavateli. 

V rámci projektu Girls’ Labs rea-

lizujeme kariérní dny ve výzkum-

ném centru NTC Západočeské 

univerzity v Plzni a ve společnosti 

Bosch v Českých Budějovicích. 

Ve výzkumném centru se žákyně 

setkají s výzkumnicemi, které jim 

přiblíží, co jejich práce obnáší, co 

je na ní baví a jaká k ní vede cesta. 

V Bosch se o své příběhy podělí 

ženy z technických oborů. Cílem 

této projektové aktivity je sezná-

mit žákyně s širokými možnostmi 

kariéry ve vědě a technice, propo-

jit je se vzory mimo prostředí rodiny 

a školy a ukázat jim, že pokud chtějí, 

mohou být také úspěšnými ženami 

ve STEM.
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com/retired-columnists/concerts-an-
d-carbs/2017/10/19/the-dana-scully-
-effect-in-2017/, 19. 01. 2024).    

Doporučení  
na další praktické příklady

Genderové informační  
centrum NORA (2023).  
Booklet příkladů dobré praxe pro 
vyučující, vedení škol a státní poli-
tiku vzdělávání: Genderová rov-
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kapitola 5

Termokamera jako 
aktivizační prvek 
STEM výuky

Dalším důležitým faktorem při 

volbě studia a kariéry je to, jak 

obory mladé generaci prezentu-

jeme. Technika a inženýrství byla 

dříve spojována s těžkou špina-

vou prací, přilbou a botami s ocelo-

vou špicí. Pod prací ve fyzice jsme si 

mohli zase představit podivínského 

vědce v bílém plášti, který osamo-

ceně bádá v laboratoři. Taková zob-

razení posilují přesvědčení, že věda 

a technika jsou primárně mužskými 

obory. Podobné narativy je proto 

třeba změnit a vědu a techniku pro 

dívky zpřístupnit. Ukázat jim, že jsou 

tyto obory mnohem rozmanitější 

a pomáhají řešit problémy, se kte-

rými se v životě běžně setkáváme.

Inovativní STEM výuka

STEM je anglickým akronymem pro 

přírodní a technické obory: Science 

(přírodní vědy), Technology (tech-

nika), Engineering (inženýrství) 

a Mathematics (matematika), ale 

také vzdělávacím konceptem, který 

využívá přirozené blízkosti těchto 

čtyř oborů a klade důraz na propo-

jování těchto předmětů, praktickou 

výuku a spojení s reálným světem.

Je třeba zaměřit se na to, jak 

STEM obory vyučujeme, abychom 

dívky hned neodradily. Tradiční 

metody výuky STEM totiž žákyně 

nemotivují. Dle Strategie rovnosti 

žen a mužů na léta 2021-2030 (Úřad 

vlády ČR 2021) mají dívky v přírod-

ních vědách stejné výsledky jako 

chlapci, pokud školy využívají inova-

tivní, badatelsky a prakticky orien-

tované učební metody. Pokud škola 

využívá tradiční metody, dívky zao-

stávají za chlapci i za svými vrstev-

nicemi, které jsou vyučovány bada-

telsky orientovanou formou.
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Vzdělávací platforma LabIR Edu

Jedním z nástrojů, jak v očích 

žákyň STEM předměty zatraktivnit, 

jsou inovativní výukové pomůcky. 

Výzkumné centrum NTC Západo-

české univerzity v Plzni využívá 

k zatraktivnění vědy a techniky 

a rozvoji digitálních dovedností žáků 

a žákyň unikátní výukové termoka-

mery a doprovodný software.

Profesionální termoka-

mery nejsou pro školy běžně pří-

stupné. Jejich pořízení a údržba je 

náročná a jejich ovládání a kalib-

race pro správné měření příliš slo-

žitá. Výzkumný tým NTC proto na 

základě svých zkušeností s profe-

sionálními termokamerami vyvinul 

prototyp termokamery pro využití 

ve výuce, která má dotykovou obra-

zovku jako tablet, jednoduché ovlá-

dání a robustní provedení.

Termokamera umožňuje vidět 

a lépe pochopit jinak abstraktní 

a okem neviditelné jevy, jakými 

jsou teplo a tepelné procesy. Výuka 

fyziky, chemie nebo třeba biolo-

gie se tak pro děti stává mnohem 

přístupnější a intuitivnější. Pro-
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Žáci a žákyně se naučí 
ovládat moderní optickou 
pomůcku. 

Termokamera vizualizuje 
abstraktní a okem neviditelné 
tepelné jevy. Nabízí ve výuce 
STEM novou perspektivu. 

Práce s termokamerou vede 
žáky a žákyně k propojování 
a aplikaci znalostí z různých 
STEM předmětů.

Aktivity s termokamerou jsou 
zaměřeny na řešení reálných 
problémů z praxe.

Při řešení svých projektů 
mohou žáci a žákyně využít 
výukového softwaru a prová-
dět analýzy a výpočty.

Schéma: Jan Jáchim, Západočeská univerzita
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střednictvím termokamer chce tým 

NTC mladé generaci ukázat, že ve 

své práci mohou objevovat, bádat 

a vytvářet nová řešení a že pro ně 

může být taková práce zábavná 

a naplňující. 

Příklad z praxe: Motivační pro-
gramy Girls explore a Girls create

V rámci projektu Girls’ Labs jsou rea-

lizovány interaktivní badatelsky ori-

entované workshopy Girls explore. 

Zaměřují se na aktivizaci žákyň pro-

střednictvím tzv. hands-on akti-

vit s výukovými termokamerami. 

Žákyně se naučí ovládat termoka-

meru, vyzkouší si různé experi-

menty a naučí se, jak zazname-

nat svá měření. Termokamery jsou 

žákyním po realizaci workshopu 

zapůjčeny a dívky je využívají pro 

přípravu týmového projektu v rámci 

navazujícího programu Girls create. 

Své projekty, jejichž cílem je vymy-

slet inovativní využití termokamery, 

následně prezentují na společném 

online setkání dalším zapojeným 

školám.  

Použité zdroje:

Úřad vlády ČR (2021).  
Strategie rovnosti žen a mužů na léta 
2021-2030 (Dostupné na: https://vlada.
gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-
-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rov-
nosti_zen_a_muzu.pdf, 19. 01. 2024). 

Další zdroje vzdělávací platformy 
LabIR Edu:

Více o platformě LabIR Edu  
https://edu.labir.cz/about

Více o výukové termokameře  
https://edu.labir.cz/edukit 

Jak ovládat termokameru?  
https://edu.labir.cz/docs/

Jaké experimenty lze provádět s ter-
mokamerou?  
https://edu.labir.cz/pokusy 

Článek v Československém časopise 
pro fyziku: Chvátal, R. – Nováková, A. 
– Lang, V. – Krčmářová, A. – Šroub, J. 
(2022). Využití termokamer nejen ve 
výuce fyziky. Československý časopis 
pro fyziku 72 (6), s. 446–450.   
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https://edu.labir.cz/edukit 

https://edu.labir.cz/docs/

https://edu.labir.cz/pokusy 



Genderově senzitivní vzdělávání a motivace dívek  
ve STEM oborech: Příručka pro učitele a učitelky

Autorky: 

Mgr. Alice Nováková,  
Mgr. Dagmar Matulíková,  
Mgr. et Mgr. Tamara Jačisko Nasri

Grafická práce: 

MgA. Jan Jáchim  

Jazyková korektura: 

Mgr. Dita Sládková 

Rok vydání: 

2023

Toto dílo je licencováno pod licencí Creative Commons BY-SA 4.0.

Foto: Václav Bacovský

	 3	 Úvod

	 5	 Genderové sterotypy ve 
STEM oborech

	 9	 Co je to genderově senzitivní 
vzdělávání a proč ho potře-
bujeme?

	 13	 Kde jsou ženy ve vědě a tech-
nice?

	 16	 Motivace dívek prostřednic-
tvím vzorů 

	 19	 Termokamera jako aktivi-
zační prvek STEM výuky






	Genderové sterotypy ve STEM oborech
	Co je to genderově senzitivní vzdělávání a proč ho potřebujeme?
	Kde jsou ženy ve vědě a technice?
	Motivace dívek prostřednictvím vzorů 
	Termokamera jako aktivizační prvek STEM výuky

