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1. Genderove citlivy jazyk

Jazyk je vyznamnym Cinitelem, ktery hraje roli v udrzovani kategorii, které vytvari nerovnosti
mezi gendery. Mocenské vztahy i chapani genderu je konstituovano jazykem, protoze
vyjadfuje hodnoty nasi kultury i jeji genderova oekavani. Navic je prostfedkem socializace.
To znamena, Ze kdyz se dité uci jazyk své kultury, v podstaté se spolu s tim uci i to, jak byt
¢lenem*kou dané kultury, jak se ma chovat a jak ma myslet. A proto je potfeba uziti jazyka

reflektovat.

Proc?

Standardni uzivani ¢eského jazyka privileguje muze a zaroven zneviditelfiuje zeny a dalsi

gendery. Dlvodem je historicky vyvoj jazyka.

Historicky slova Zaci, studenti, politici popisovala realitu, ve které Skolu
navstévovali pouze chlapci a v politice plasobili pouze muzi.
Pochopitelné tak bylo napf. politické zastoupeni vnimano jako vyhradni
zalezitost muzl. Takové vnimani narazilo ve chvili, kdy Zeny zacaly
vstupovat do vefejné sféry. V tom okamziku se symbolicka predstava
slova “poslanec” stala Sovinistickym argumentem, pro¢ zeny do politiky
nepatfi: Zena pfece nemuze byt “poslancem’.

Jazyk doposud slouzi jako nastroj k upevnéni spolecenského stavu, proto se jedna o projev

jazykového sexismu.

Jazyk prezentuje Zeny jako ménécenné, a to tim, Ze je v jazyce €ini druhofadymi €i dokonce

neviditelnymi. To se explicitné projevuje napfiklad uzivanim tzv. generického maskulina.

Generické maskulinum (GM) znamena oznaceni podstatnych jmen muzskym rodem,
pficemz zastupuje jak muze, tak Zeny. Napf. pfi osloveni Skolni tfidy pouze jako “Zaci” nebo

“studenti”.
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Dva priklady mluvici za vSechny

V némecky mluvicich zemich se podafilo doplnit muzské oznaceni profesi
jako je elektrotechnik a sléva¢ Zenskym oznacenim elektrotechniCka a
slévacka. Tato zména vyjadfovani doslova oteviela vstup Zen do téchto
profesi: mezi léty 1977 a 1991 vzrostly pocty Zen ve dfive muZi
dominovanych profesich celkové o 415 %, pfi¢emz zajem Zen o
kovozpracujici profese stoupl 0 1076 % a o elektroprofese o 705 % oproti
pavodnimu stavu.

Prvni reprezentativni vyzkum pasobeni muzskych jazykovych tvart na
smysleni o skute¢nosti byl u nas realizovan lingvistkou Janou Valdrovou v
roce 2006. Mezi respondenty a respondentkami vyzkumu bylo Zactvo 1.
stupné ZS. Zadani znélo: Dejte vtipna jména a pfijmeni rdznym lidem
vykonavajici povolani, jako je védec, ucitel, prodavag, lékaf, kuchat,
pracovnik ZOO, odbornik na pocitaCe, Zak, zlodgj atp. Vysledkem bylo, Ze
si testované divky pfi uzivani generického maskulina vybavily obraz muze
primérné v 83,1 % vSech pfipadu, chlapci si spojili generické maskulinum
s muzskym pfijmenim dokonce v 92,6 % pfipadl. Sou€asné s vyzkumem
vlivu generického maskulina byl testovan i vliv pouzivani genderové
vyvazenych formulaci. Zadani spocivalo v oznaceni profese sou¢asné
Zenskym i muzskym tvarem. Takoveé zadani navodilo u divek pfedstavu
muze prameérné u 44,6 % polozek a u chlapcl u 57,4 % polozek. Vyzkum
tak ukazuje, ze teprve vyvazené formulace umoznuji snadnéjsi vybaveni
obrazu muze i Zeny.

Co?

Zviditelnéni marginalizovanych skupin v jazyce Ize docilit pouze uzivanim genderové
citlivého jazyka.

Genderoveé citlivy jazyk je takovy, ktery uziva vyvazengjsi vyjadiovani. Napfiklad se vyhyba
uzivani generického maskulina. Pfi oznaCovani muzskym i Zenskym tvarem dba na
vyrovnaném pozi¢nim zastoupeni. V klasickém uZiti jazyka totiz stoji oznaceni zenskym
tvarem pozi¢né az za oznaCenim muzskym tvarem podstatnych jmen. Toto druhofadé uziti

zenskych podstatnych jmen reflektuje nerovné postaveni zen a podili se na jeho udrzovani.
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Kromé genderové citlivého jazyka existuje také genderové neutralni jazyk. Takovy jazyk je
nastrojem, ktery reflektuje diverzitu a rozmanitost prostfednictvim uzivani neutralnich
pojmenovani tam, kde se mluvi ke vSem (v pluralu), a vyuziva opisu tam, kde to jde. Navic
dba také na jazykové zastoupeni jinych genderovych identit, nez jsou pouze binarni
kategorie Zena-muz.

Pouzivani genderové citlivého/neutralniho jazyka ukazuje, Ze zastavame rovnost zen a

muzl a odmitame genderové podminénou diskriminaci.

Jak?

Evropsky parlament (2018) doporuc€uje omezit uzivani generického maskulina v ¢eském
jazyce a doporucuje uzivat parové formy se spojkou ,a“ €i ,nebo” a kolektivni zastfeSujici

oznadeni.

Pro zviditelnéni Zen v jazyce je vhodnou praxi doplnéni feminina. To Ize vytvofit nékolika
nasledujicimi zpusoby:

e Zaci a zacky

e pravnic¢ky a pravnici

o ucCitel/lka

e student*ka (S ohledem na nebinarni osoby je preferovano pouzivani hvézdicky, ktera

narozdil od lomitka neodkazuje pouze na Zzeny a muze.)

Lze vyuzit také neutralizaci pomoci kolektivniho oznaceni, které rovnéz zahrnuje nebinarni
osoby.

e zactvo, studentstvo

e vyucujici

e uCitelsky sbor, autorsky tym

Zminéné praktiky je mozné kombinovat a uzivat podle moznosti daného textu. Napfiklad
upfednostiiovat neutralni oznaceni. A v pfipadé nemoznosti opisu &i genderové neutralniho

oznaceni vyuzit v psaném projevu lomitka i hvézdicky.
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Dulezité je také dodrzovat tyto 3 body:

e \/yhybat se genderové stereotypnimu uvazovani o muzich a o zenach.
e Neospravedinovat genderové stereotypy pofekadly a pfislovimi €i odkazy na pfirodu.

e Uzivat zensky tvar nazvu profese, zejména tam, kde se jedna o konkrétni zenu.

Jak nahradit nejcastéjsi osloveni?

zaci a zakyné

ZACi
zactvo

studentky a studenti

v psaném projevu také: studenti/ky nebo

studenti studentky”i

studujici

studentstvo

uCitelky a ucCitelé

ucitelsky sbor

ucitelé
vyucujici

ucitelstvo

zameéstnané osoby

zaméstnanci zaméstnanci a zaméstnankyné

zaméstnanecka populace firmy

autorstvo

autofi autorsky kolektiv, autorsky tym

autofi/rky

technici a technicky

technici

osoby v technickych profesich
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Gtenarstvo
osoby ¢&touci tento text
ctenari
Ctenarky a Ctenafi
Gtenarska obec
akademicka obec
védci védecky tym
lidé vénujici se védé
fyzici fyzici a fyzicky
matematici matematici a matematicky
ucastnictvo
ucastnici
ucastnici a ucastnice
koordinujici osoba
koordinator
koordinator/ka

V Ceské republice jako pomlicka slouzi také seznam zaméstnani upravenych do muzského i
zenského rodu, ktery vySel jako pfiloha podpory rovnych pfilezitosti zen a muz(i na trhu
prace v ramci &innosti Uradu prace CR (viz Doporuéena &etba).

Jak uzivat opisu?

Studenti musi navrh vyzkumu pfedlozit do...

Navrh vyzkumu musi byt pfedloZen do...

Pozice pfedsedy zanika na konci funkéniho
obdobi.

Pfedsednicky mandat zanika na konci

funkéniho obdobi

Dokument zaneste do kancelare feditele.

Dokument zaneste na feditelstvi.
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2. Argumenty a odpoveédi na
nejpalcCive

I 4

JSi otazky

e ,.Genderové citliva vyuka neni potreba, déti se maji u€it zakladnim znalostem, a

ne genderovym otazkam.“ / ,,Politika do Skoly nepatfi.“

Odpovéd: Genderova citlivost neni o tom nahrazovat zakladni vzdélani, ale o tom, jak
vytvofit prostfedi, ve kterém se vSechny déti mohou citit respektované a podporované, bez
ohledu na pohlavi nebo gender. Ueni o riznorodosti a respektu maze pfispét k vytvareni
oteviengjsi a inkluzivnéjsi spolec¢nosti, ve které neni nikdo nucen zapadnout do Skatulek

toho, co je Zenské a muzské, a v dusledku pro jednotlivce velmi omezujici.

e ,.Genderové senzitivhi vyuka pFinese politickou korektnost a omezi tak

svobodu projevu.“

Odpovéd: Cilem genderové senzitivni vyuky neni omezit svobodu projevu, ale naopak
podporovat respekt a pochopeni riznych identit. Jde o to vytvofit prostfedi, ve kterém se
vSichni citi bezpe€né a uznavané. Nikdo z nas neni uréen pouze jednou identitou: tim, jestli
se identifikujeme jako Zzena nebo muz, ale také tim odkud pochazime, s kym se stykame, co
nas bavi a podobné. TudiZ neni jen jedna identita, ale je jich nékolik a vSechny ur&uji, kym

jsme.

e ,Déti by mély byt vychovavany tradi€éné a prFirozené, bez vmésovani

genderovych témat.“

Odpovéd: Genderové senzitivni vychova i vzdélavani nemusi nutné znamenat odstranéni
tradi¢nich hodnot. Misto toho muze pfispét k SirSimu povédomi o rliznych zpusobech zZivota
a k uznani rozmanitosti, coz muze détem pomoci lépe chapat svét kolem sebe. Genderové
senzitivni vychova cili hlavné na to, aby u déti nebyl omezovan jejich pfirozeny zajem,

potencial a viohy.
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e ,Muzi a zeny jsou od prirody rozdilni, takze k nim nejde pfistupovat stejné.*

Odpovéd: Prestoze existuji biologické rozdily mezi pohlavimi, neznamena to, Ze by mezi
nimi mély existovat také socialni nebo ekonomické nerovnosti. Tedy napfiklad, Ze by za
stejnou praci neméli muzi a Zeny dostavat stejnou mzdu. Genderova rovnost usiluje pravé o
to, aby lidé byli hodnoceni na zakladé svych schopnosti a kvalifikaci, nikoli na zakladé toho,

jestli je identifikujeme jako Zeny nebo muze.

e ,.Boj za rovnost znevyhodnuje muze.“ / ,,Genderova ideologie bojuje proti

muzim.“

Odpovéd: Genderova rovnost nepfinasi nevyhody muzim a ani se o to nesnazi. Naopak,
odstranénim genderovych stereotypll a pevné danych predstav o tom, jak ma vypadat
»Spravny“ muz a ,,spravna“ zena, miize pfinést vétSi svobodu a moznosti pro vSechny,
v€etné muzl. Muzi tak mohou vykonavat povolani, ktera chtéji, aniz by byli vnitiné nebo

spolecnosti nuceni délat povolani, ktera jsou typicky muzska. A to stejné plati i pro Zeny.

e ,Pracovnici by méli byt vybirani podle svych schopnosti a zasluh, a ne na
zakladé pohlavi €i genderu. Kvéty mohou narusit tuto zasadu a vést k

dosazovani méné kvalifikovanych jedinct jenom na zakladé jejich pohlavi.*

Odpovéd: Kvoty usiluji o nastaveni principu spravedinosti a rovnosti v pracovnich
prostfedich, tak aby se zeny i muzi mohli podilet na rozhodovani o vécech, které se tykaiji
celé spole¢nosti. Pfestoze Zeny tvofi vice nez 50 % populace, jejich zastoupeni v
rozhodovacich funkcich je v sou€asnosti velmi nizké a o jejich zivotech je tak rozhodovano
pouze muzi. Nejde o to, ze by kvoty mély vést k upfednostnéni méné kvalifikovanych osob
(jen na zakladé jejich genderu). Naopak, kvoéty se tykaji kandidat(i a kandidatek, ktefi maji
stejnou kvalifikaci a schopnosti. V Ceské republice Zeny predstavuji vice nez polovinu
absolventl a absolventek vysokych Skol (podle Statistického ufadu to v roce 2020 bylo 55,5

%). To, ze Zeny presto nejsou na fidicich pozicich, ukazuje na neefektivni investici do
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vzdélani a nevyuziti potencialu zen ve spole¢nosti. Do oboru, kde je nizké zastoupeni zen,

se tedy nepromita Zivotni zkuSenost Zen, coz ma negativni dopad na obsah a formu prace.
Vice argumentu pro i proti kvétam:

ThinkGender.eu. 2013. Nova munice do debaty o kvotach: pfehled argumentu pro a proti.
Dostupné z:

http://thinkgender.eu/blog/2013/07/04/nova-munice-do-debaty-o-kvotach-prehled-argumentu
-pro-a-proti-prubezne-doplnovano/

° ,,2eny na techniku nemaji buriky.* / ,Zenam nejde matematika.“

Odpovéd: Prestoze existuji individualni rozdily mezi lidmi, je nespravedlivé tvrdit, Ze urcité
schopnosti jsou vazany na pohlavi nebo gender. Kazdy Clovék je jedineCny a ma své vlastni
zajmy a talenty, které je potfeba podporovat, nezavisle na tom, zda jsou to chlapci nebo
divky. Pfijimani pfedpokladd o tom, co Zzenam nebo muzim jde, mize mit negativni dopady

na jejich sebevédomi a odrazit se na jejich schopnostech.

Napfiklad v Programu mezinarodniho hodnoceni studentu (PISA) se ukazuje, ze v urcitych
disciplinach chlapci v nékterych Castech svéta predci divky a divky zase chlapce v jinych
¢astech svéta (PISA 2022). Vykon v matematice neni ovlivnén jejich pohlavim nebo
genderem, ale spiSe jejich motivaci, sebevédomim a podporou. Vyzkumy ukazuji, Ze Zeny a
muzi maji stejny potencial pro matematické mysleni a kreativitu, ale Ze Zeny €asto Celi
stereotypum, pfedsudkim a nedostatku pfilezitosti v této oblasti. Existuje mnoho pfikladd
uspésnych a talentovanych Zen, které pfispély k rozvoji techniky a védy, a na to je potfeba

(nejen malé divky) upozoriiovat.

Boudova S., Tomasek V., Halbova B. PISA 2022, narodni zprava. Matematicka, ¢tenarska a
pfirodovédna gramotnost. . Dostupné z:

https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2023 _p%C5%99%C3%ADlohy/Mezin%C3%A1ro
dn%C3%AD%20%C5%A1et%C5%99en%C3%AD/PISA_2022_ e-verze-9.pdf
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Hyde, J. S., Lindberg, S. M., Linn, M. C., Ellis, A. B., Williams, C. C. 2008. Gender
similarities characterize math performance. Science, 321(5888), 494-495. Dostupné na:

https://www.researchgate.net/publication/51427273 Gender Similarities Characterize Math

Performance

Else-Quest, N. M., Hyde, J. S., & Linn, M. C. 2010. Cross-national patterns of gender
differences in mathematics: A meta-analysis. Psychological Bulletin, 136(1), 103—127.
https://doi.org/10.1037/a0018053

Boudova S., Tomasek V., Halbova B. PISA 2022, narodni zprava. Matematicka, ¢tenarska a
pfirodovédna gramotnost. . Dostupné z:

https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2023 p%C5%99%C3%ADlohy/Mezin%C3%A1ro
dn%C3%AD%20%C5%A1et%C5%99en%C3%AD/PISA 2022 e-verze-9.pdf

Blazek R., Janotova Z., Potuznikova E., Basl J. 2019. Mezinarodni Setfeni PISA 2018
Narodni zprava. Dostupné z:
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDFE_el._publikace/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%
20%C5%A1et%C5%99en%C3%AD/PISA_2018_narodni_zprava.pdf

Intalio, 10 Women Who Changed The Technology World, Dostupné na:
https://www.intalio.com/10-women-who-changed-the-technology-world/

o “Holky fyzika nebavi.
Argumentacné Ize fyziku nahradit za matematiku a jiné, pribuzné obory.

Holky maiji stejny zajem o fyziku jako kluci, ale mohou byt odrazeny od jejiho studia nebo
kariéry nejen kvuli stereotypim (napf. ze holky fyzika nebavi nebo se na ni nehodi), ale také
kvuli nedostatku vzoru, informaci a povzbuzeni zajimat se o ni. Existuje mnoho pfikladud
uspésnych a talentovanych zen, které pfispély k rozvoji techniky a védy, a na to je potfeba
(nejen malé divky) upozornovat a ukazat tak, ze ve fyzice a pfibuznych oborech je misto i
pro zeny.

To my v ramci projektu Girls’ Labs budeme délat napfiklad tak, ze seznamime divky se

vzory, které jim prakticky ukazou, ze ve STEM oborech je misto i pro divky. Témito vzory
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budou primarné zaméstnankyné Bosch a NTC, které divkam pFedstavi napli své vysnéné

prace a svou cestu k jejimu dosazeni.

Intalio, 10 Women Who Changed The Technology World, Dostupné na:

https://www.intalio.com/10-women-who-changed-the-technology-world

e ,.Proc v projektu podporujete jen divky?“

Ve STEM oborech existuje dlouhodoba nerovnovaha mezi muzi a Zzenami. Zaméreni na
divky umoznuje cilengji reagovat na tuto nerovnost a identifikovat specifické vyzvy, kterym
divky &eli pfi zvazovani kariéry ve STEM oborech. Casto jsou totiz divky vystaveny
specifickym predsudkim a stereotyplim, které mohou ovlivnit jejich zajem o STEM obory.

Tim, ze se zamé&fujeme na divky, mizeme lépe identifikovat a FeSit tyto pfekazky.

Cilem projektu je tak vytvofit rovné prilezitosti pro vSechny. Podpora divek ve STEM
neznamena omezeni podpory pro chlapce, ale spide snahu o vyvazenost a vytvofeni
inkluzivnéjsiho prostfedi. Podporou divek ve STEM vytvafime inspirativni role modely pro
budouci generace. To mlize motivovat dal$i Zeny, aby nasledovaly kariéru v STEM a

pFispély ke zvySeni celkové rozmanitosti.
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e ,Nerovnosti mezi muzi a zenami neexistuji.“ / ,,Rovnost uz existuje, proé nam

furt cpete genderovou ideologii?“

Odpovéd: Prestoze jiz bylo dosazeno urcitého pokroku v rovnosti mezi muzi a zenami, stale
existuji nerovnosti a diskriminace zalozené na stereotypech spojenych s tim, jestli je dana
osoba identifikovana jako Zena &i muz. Cilem je, aby prava, moznosti i potencial Zen ani
muzl nebyl omezen pouze na zakladé toho, co bylo v minulosti vnimano jako typicky Zenské
nebo typicky muzské. Tak, aby tfeba ve védé a STEM oborech bylo vice zen a pfi testovani
novych technologii se na Zzeny nezapominalo. Tim by se zvySila nejen bezpeénost
technologii, ale také jejich pfistupnost. V nasledujicich odkazech si mizete precist o
zdravotnich rizicich, ktera mohou postihovat Zeny, a to napfiklad pfi vyvoji bezpecnostnich
pasl v automobilech. Dale se také o problémovéjSim pouzivani technologiich zenami,
zpusobené nezohlednénim jejich odliSnych charakteristik pfi vyvoji téchto technologii, jako je

napfiklad rozpoznavani hlasu, systém odemykani mobilnich telefont a dalsi.
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e Pro¢ je potieba mit zastoupené zeny ve STEM oblasti? At tam pracuje jen kdo

chce, nikoho nemusime protlacovat.

Dnes je jiz znamo, ze nedostatek genderové dimenze ve védé a vyzkumu muize mit i fatalni
nasledky. Vzhledem k tomu, Ze inovace a vyzkum maji dopad na spolecnost a kvalitu Zivota
lidi, opomenuti fyzickych odliSnosti i potfeb zen a muzd, vede k omezené platnosti vysledki
vyzkumu, jejich nizsi relevanci nebo dokonce snizeni bezpecénosti produktu. Tak napfiklad:
Figuriny v tzv. crash testech automobilt (tedy jejich schopnost pasivni bezpeénosti)
odpovidaji spiSe télesnym rozmériim muze. To pak vede k tomu, Zze se u zen “zvySuje riziko
umrti pfi narazu o 17% a riziko vazného zranéni o 73% oproti muzdm” (Barry, 2019). Stejné
tak mohou byt negativnim pfikladem nepruistrelné vesty, které nereflektuji Zenskou anatomii.
Kvili vynechani zen z vyzkumu ted nemusi bezpec€nostni pasy ani neprustfelné vesty splinit

svou zakladni funkci - zachranit lidsky zivot.
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